UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01 / QC/ LĐC

                                                       Bình Dương, ngày 18  tháng  01 năm 2020
QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ-QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG NĂM 2020
TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
     Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy ,biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
     Căn cứ Quyết định số: 3026/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Nam về thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan nhà nước.      

  Căn cứ qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị  Trường THCS Lê Đình Chinh.
    Căn cứ Quyết định số : 3799/2019 QĐ- UBND ngày 20 tháng 12 năm 2019 của UBND huyện Thăng Bình về việc giao chỉ tiêu kinh tế xã hội và dự toán thu - chi Ngân sách NN năm 2020 .

    Qua thảo luận, tham gia ý kiến của hội đồng liên tịch tại cuộc họp liên tịch ngày 16/01/2020  đã đi đến thống nhất xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ với những nội dung cơ bản sau:
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản này chỉ áp dụng trong phạm vị Trường THCS 
Lê Đình Chinh năm tài chính 2020.

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ là các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm quản lý và sử dụng nguồn kinh phí và tài sản có hiệu quả, tiết kiệm, tăng cường công tác quản lý nguồn kinh phí và tài sản đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ - viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu nhập, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.
Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo các yêu cầu sau:

- Đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hoạt động có hiệu quả và chất lượng về chuyên môn.
- Sử dụng nguồn kinh phí ngân sách đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo 

 chất lượng.

- Sử dụng và bảo quản tài sản đúng mục đích, quản lý tài sản chặt chẽ về số lượng và chất lượng.

- Đảm bảo các quyền lợi và các chế độ hợp pháp của cán bộ - viên chức.

Điều 3: Cơ sở xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Căn cứ vào nhiệm vụ được giao của đơn vị trên cơ sở biên chế được duyệt : định mức 28 cán bộ - viên chức.

- Các tiêu chuẩn, chế độ, định mức do nhà nước quy định về tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, phúc lợi xã hội và các chế độ thanh toán cá nhân khác, về điện thoại, điện thắp sáng, hội nghị, công tác phí, làm thêm giờ, về mua sắm và sửa chữa tài sản và các chế độ thanh toán cho cá nhân khác.

- Các quy định về quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định của Nhà nước và các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý.

- Tình hình thực tế các hoạt động trọng tâm nhằm cải tiến chất lượng chuyên môn và hoạt động ngoài giờ của đơn vị.

Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được chia ra 2 phần:

- Phần 1:  Quy chế chi tiêu nội bộ.
                - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ.
                - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ ( học phí )
                - Quy chế sử dụng kinh phí tiết kiệm được.

- Phần 2:  Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công.
CHƯƠNG II
QUY ĐỊNH VỀ BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ
VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN

Điều 4: Định biên lao động:

1.Yêu cầu lao động:
Cán bộ công chức có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, có đầy đủ  phẩm chất năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới trong ngành giáo dục.

2. Biên chế:
- Biên chế của trường gồm có: 27 CBVC biên chế. 01 HĐ có đóng BHXH  
   ( HĐ 68), hợp đồng 01 giáo viên thỉnh giảng, 01 nhân viên hợp đồng thiết bị  ) được phân thành 04 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng.
Điều 5: Nguồn kinh phí khoán chi quản lý hành chính:

1.Nguồn thu: Đơn vị do nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động.

2.Nguồn chi:

- Chi các khoản tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán cho cá nhân theo quyết định của cấp có thẩm quyền, trong nhóm này chi theo thực tế ngạch, bậc của từng CBVC.

- Các khoản chi nghiệp vụ, chuyên môn: Dịch vụ công cộng, vật tư văn phòng, thông tin tuyên truyền, liên lạc, hội nghị, công tác phí ……chi theo chế độ định mức nhà nước quy định đồng thời phải đảm bảo chứng từ hợp lệ, hợp pháp.
                                         CHƯƠNG III
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

    QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ ĐƯỢC GIAO QUYỀN TỰ CHỦ

Điều 6: Nội dung và định mức chi:
I.CHI THANH TOÁN CÁ NHÂN:  
1.Tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi, tăng thay: 
- Tiền lương biên chế, phụ cấp chức, phụ cấp ưu đãi, thâm niên nhà giáo  : Chi trả theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV và theo chế độ định mức của Nhà nước quy định .

- Phụ cấp trách nhiệm, độc hại: Thực hiện theoTT số 33/2005của  BGD&DDT, ngày 08/12/2005; và công văn số 138/TCCB ngày 27/12/2006 của Phòng GD&ĐT huyện Thăng Bình về thực hiện chế độ phụ cấp nặng nhọc độc hại cho cán bộ thư viện.
-Thanh toán tiền tiết dạy dôi ra của giáo viên ( ngoài tiêu chuẩn):
 Gồm có: +Tiết dạy thay( ốm đau, thai sản, đi công tác…)

                +Tiết tăng giờ: ……
+ Chi trả theo tiết dạy cho GV dạy thêm giờ: Thực hiện theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ Giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập như:

Tiền lương  dạy     Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm tài chính

                          =                                                                                   x 150%    Thêm 1 giờ                  Số giờ tiêu chuẩn trong tuần x 52 tuần/năm
- Chi phụ cấp làm đêm, thêm giờ cho cán bộ công chức: Thực hiện theo yêu cầu công việc được lãnh đạo giao việc và phân công hợp lý  cho từng bộ phận, cá nhân và chi trả theo chế độ làm ngoài giờ Nhà nước quy định.Thực hiện theo thông tư số 08/2005- TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005  của Bộ nội vụ - Bộ tài chính hướng dẫn chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, thêm giờ đối với CBCNV. Riêng phòng nghe nhìn chi ngoài giờ cho nhân viên thiết bị  trực: 3 tiết/tuần.
- Phụ cấp tiết dạy thực hành môn thể dục: Chi phụ cấp giờ thực hành ngoài trời của giáo viên thể dục thực hiện theo quyết định số 51/QĐ-TTg  ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định chế độ bồi dưỡng được chi trả bằng tiền và được tính bằng 01% mức lương tối thiểu chung cho 01 tiết giảng thực hành, được trả cùng kỳ với tiền tăng thay.

2 –Chi lương hợp đồng:
 a. Chi lương hợp đồng nhân viên( Không đóng BHXH): Chi theo mức lương có hệ số được cấp trên xét duyệt nhân với mức lương tối thiểu  của nhà nước quy định.
b. Chi lương hợp đồng giáo viên thỉnh giảng ( Không đóng BHXH): Chi trả theo tiết dạy cho giáo viên thỉnh giảng: Theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.
Trả tiền 1 tiết theo công thức: 

Tiền lương 1 tiết = LTT x 12 tháng x 1.3 x 1.490.000 = 49.400 đồng/1 tiết
.                                    19 tiết x 52 tuần
 3- Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Kinh phí công đoàn, Bảo hiểm thất nghiệp: 
Thực hiện theo quy định của Nhà nước ban hành và theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV.
4-Chi thưởng:
a. Đối với CBCC:

GV tham gia dự thi GV giỏi huyện, tỉnh

- Hỗ trợ dự thi kiểm tra năng lực: 100.000đ/gv

- Dự thi đạt danh hiệu GV giỏi huyện: 200.000đ/gv

- Dự thư GV giỏi huyện đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 200.000đ/gv, 150.000đ/gv, 100.000đ/gv
- Dự thư đạt danh hiệu GV giỏi tỉnh: 300.000đ/gv

- Dự thư GV giỏi tỉnh đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 400.000đ/gv, 300.000đ/gv, 200.000đ/gv

- Thưởng GV thi giáo án E.learning đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 500.000đ/giáo án, 400.000đ/giáo án, 300.000đ/giáo án
Chi hỗ trợ CB.GV.NV đi tập huấn ở huyện: 50.000 đ/ lần
Thưởng HS đi thi cho huyện đạt giải cá nhân, tập thể:

- Giải Nhất: 300.000đ

- Giải Nhì:  200.000đ

- Giải Ba:   100.000đ

 -Thưởng cho CBCNV đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong năm học áp dụng NĐ 91/2017 NĐ-CP ngày 31/7 /2017của chính phủ tính theo mức lương tối thiểu x 0,3.

- CSTĐ tỉnh, CSTĐCS : Thưởng theo quy định hiện hành.
- GVCN, phụ trách giỏi nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng,50.000 đ
- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất cấp Tỉnh:      
 250.000 đồng
- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất huyện:  
 200.000 đồng
- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhì huyện:   
  150.000 đồng
- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải ba :                                        100.000 đồng 

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt KK :                                                50.000 đồng 

- HS giỏi đạt giải nhất, nhì, ba, KK cấp Tỉnh: 
 250.000 đồng, 200.000 đồng, 150.000 đồng, 100.000 đ
- HS giỏi đạt giải nhất, giải nhì huyện: 200.000 đồng, 150.000 đồng.
- HS giỏi đạt giải ba huyện: 100.000 đồng.Khuyến khích : 50.000 đ
- Lớp xuất sắc nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

- Thi điền kinh cấp huyện đạt giải :  Nhất 800.000 đ, nhì 600.000 đ, ba 500.000 đ

- Thị Việt dã cấp huyện đạt giải :     Nhất 300.000 đ , nhì 200.000 đ , ba 150.000 đ,

   KK 100.000 đồng

· Thi võ cổ truyền đạt giải huyện : Nhất 500.000, nhì 400.000 đ, ba 300.000đ,  

KK 200.000 đồng

Ngoài ra, trong những trường hợp đột xuất, Hiệu trưởng sẽ trích kinh phí khen thưởng.
II.TỔNG KINH PHÍ CHI HOẠT ĐỘNG :  
1- Chi dịch vụ công cộng(Mục  6500): 
a) Tiền điện:
- Hàng tháng căn cứ vào hoá đơn thực tế của điện lực Thăng Bình để chi trả, nhưng  phải hết sức tiết kiệm, cần thực hiện tốt các nội dung sau:

- Trước khi ra về phải tắt điện ánh sáng , quạt và máy vi tính.

- Ban ngày không sử dụng điện ánh sáng (trừ những phòng học vị trí không đủ ánh sáng hoặc thời tiết)

- Không sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân.

- Điện trực bảo vệ ban đêm phải hết sức tiết kiệm, chỉ thắp sáng những nơi thật sự cần thiết (khoản này sẽ phân công cụ thể với bảo vệ đơn vị).
b) Tiền vệ sinh môi trường: Chi theo thực tế tình hình vệ sinh hàng tháng trên cơ sở tiết kiệm.
2- Các vật tư văn phòng( Mục 6550): 
a)Văn phòng phẩm văn phòng:

     Là vật tư dùng cho văn phòng, phục vụ cho hoạt động nghiệp vụ chuyên môn   của các bộ phận trong đơn vị.

Việc chi văn phòng phẩm căn cứ vào mức khoán của Hiệu trưởng cho từng bộ phận văn phòng (Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Kế toán, Văn thư, Thư viện, Thiết bị và TPTĐội ): 240.000/ năm, và mỗi máy in khoán 150.000 đồng/quý dùng vào việc mua giấy ( đối với máy kế toán, văn thư, chuyên môn, hiệu trưởng) còn bộ phân thiết bị, thư viện  và TPTĐội hỗ trợ 250.000 đ/năm để mua giấy in và từng bộ phận tự quản lý. Nếu có nhu cầu mua thêm văn phòng phẩm trong những trường hợp khác theo công việc phát sinh và hồ sơ kiểm định chất lượng thì phải trình Hiệu trưởng xét duyệt.Văn phòng phẩm được sử dụng cho công việc chung, không phục vụ cho mục đích cá nhân. 
b)Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng : 
   Căn cứ phát sinh thực tế Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục vụ cho công tác hoạt động đơn vị.

Cơ sở cấp phát: Các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ, dụng cụ lâu bền. Người được cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Không sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. Việc mua sắm phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục, nhập và xuất kho.

c)Chi mua vật rẻ mau hỏng: 
   Do Hiệu trưởng quyết định trên cơ sở đề nghị của cá nhân, bộ phận có nhu cầu sử dụng dựa trên cơ sở triệt để tiết kiệm, bảo quản tốt.
Các loại vật tư văn phòng khác: cấp sử dụng theo đề nghị của các bộ phận, cá nhân, cấp trên tinh thần tiết kiệm, có định mức, có nhu cầu chính đáng và Hiệu trưởng duyệt cấp, duyệt chi.
3- Các khoản chi về thông tin liên lạc (Mục 6600): 
- Điện thoại:
Được dùng 01 máy điện thoại cố định và thanh toán theo hoá đơn của bưu điện.
Thuê bao intenet theo hoá đơn thực tế để chi trả.

Khoán cho từng bộ phận cụ thể có trách nhiệm( chỉ liên lạc các đơn vị liên quan trong huyện) và phải hết sức tiết kiệm.
- Báo chí:
Mỗi quý tối đa không quá 1.200.000 đ/quý, trên tinh thần tiết kiệm,chỉ đặt báo phục vụ cho công tác chuyên môn như: Báo GD thời đại,Tiền phong,Thế giới mới, phụ nữ.

Riêng báo Đội (Đội tự mua).

4- Hội nghị phí (Mục 6650):
- Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;

- Căn cứ Nghị quyết 20/2017/NQ-HĐND ngày 19/7/2017,Quyết định 3407/UBND tỉnh Quảng Nam ngày 19 tháng 9 năm 2017 về  quy định chế độ ban hành công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với  các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
-  Một năm có 03 lần hội nghị : Hội nghị CBVC, Hội nghị sơ kết  Học kỳ 1, và Tổng kết năm học.
- Mỗi lần hội nghị quy định:

+ Chuẩn bị hội trường, trang trí, cắt dán khẩu hiệu: 250.000 đ
+ Hoa tươi: 200.000 đồng

+ Nước uống hội nghị: 20.000 đ/ người / buổi
+ Tài liệu: 95.000 đ
+ Chi hỗ trợ tiền ăn cho những người không lương: 120.000 đ/ người / ngày
5- Công tác phí(Mục 6700): 

- Khoán công tác phí: 
- Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;

- Căn cứ Nghị quyết 20/2017/NQ-HĐND ngày 19/ 7/2017,Quyết định 3407/UBND tỉnh Quảng Nam ngày 19 tháng 9 năm 2017 về  quy định chế độ ban hành công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với  các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
*Mức khoán bình quân 1 tháng là :
+Hiệu trưởng           : 500.000 đ/tháng
+Kế toán                  : 500.000 đ/ tháng
+Văn thư                  : 500.000 đ/ tháng
+Hiệu phó                : 300.000 đ/ tháng
+Thư viện+thủ quỹ  : 350.000 đ/tháng
+ Thiết bị                 :  250.000 đ/tháng
+TPT Đội                 : 250.000 đ/tháng

- Công tác phí: 
a.Công tác phí ngoài tỉnh:
- Mức phụ cấp lưu trú tối đa: 200.000 đồng/ngày.
b.Công tác phí trong tỉnh:
Qui định cụ thể:

- Được Hiệu trưởng cử đi công tác 

-Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao

- Có đủ chứng từ qui định
-Tiền tàu xe tính theo giá xe quốc doanh

- Mức phụ cấp lưu trú: 150.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng có hệ số phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.
- Mức phụ cấp lưu trú: 100.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng còn lại và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.

b.Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

- Đi công tác ngoài tỉnh: đi công tác Hà Nội, Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Cần Thơ, Đà nẵng: Mức tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác tại các vùng còn lại: Mức tối đa không quá 300.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác trong tỉnh được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ: 
+ Tam Kỳ, Hội An: Tối đa không quá 150.000 đồng/ngày/người.
+ Các vùng còn lại: Tối đa không quá: 100.000 đồng/ngày/người.

- Các trường hợp đi công tác được sự điều động của cấp trên lo mọi chi phí thì trường  không chi,

6- Chi sửa chữa thường  xuyên TSCĐ(Mục 6900): 
 - Về tài sản máy móc thiết bị, bàn ghế HS,GV,phòng học, hệ thống điện thắp sáng hằng năm và các tài sản khác giao cho các bộ phận quản lý trực tiếp và cử người trong bộ phận chịu trách nhiệm sử dụng, bảo quản (CSVC của phòng học nhà trường sẽ bàn giao về từng lớp học có sổ giao nhận cụ thể).
 Trường hợp hư hỏng do khách quan được bộ phận HCQT và kế toán tham mưu với lãnh đạo đơn vị để sửa chữa.

- Trường hợp do chủ quan: Thì bộ phận hoặc người sử dụng quản lý tài sản đó phải chịu chi phí theo thực tế sửa.
 7.Mua sắm tài sản dùng cho công tác chuyên môn :  
+ Căn cứ vào tình hình thực tế và nguyên tắc tài chính hiện hành để chi.   Chi mua sắm tài sản theo QĐ 58/2015/QĐ-TTg   ngày 17 tháng 11 năm 2015 và Thông tư 58/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 29 tháng 03 năm 2016. Kinh phí cấp năm 2020 : 47.520.000 đồng
Mua thiết bị, sách thư viện phục vụ dạy học
Nâng cấp sân trường, xây bồn hoa cây cảnh

Mua sắm bàn ghế phòng TNTHành


Nhưng phải được sự đồng ý của lãnh đạo, sự thẩm định của hội đồng và được thanh toán theo hóa đơn thực tế.
9- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn từng ngành(Mục 7000):
 a) Chi mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn:  Mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn thật cần thiết phục vụ cho giảng dạy, công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để tiết kiệm.
- Chi mua mực vi tính cho các bộ phận bình quân 1quý/ 1bình mực x 6 máy in   ( Mực in vi tính, chỉ in bảng gốc không được in theo số lượng tờ cần dùng)
b) Chi in ấn pho to công văn tài liệu dùng cho công tác chuyên môn căn cứ trên hoá đơn kèm theo bảng kê thực tế được lãnh đạo nhà trường duyệt trên cơ sở tiết kiệm.
- Chi cho các tổ chuyên môn: khoán  chi mỗi tổ gồm  văn phòng phẩm, in ấn tài liệu, hồ sơ thanh tra, dự giờ… phục vụ cho công tác chuyên môn là 250.000 đ/  tổ / năm .Hỗ trợ GV soạn giáo án : 80.000 đ/ năm
 Mua hồ sơ sổ sách đầu năm học phục vụ cho công tác giảng dạy theo thực tế phát sinh.
 c) Chi hỗ trợ trang phục của GV thể dục dạy chuyên trách : Thực hiện theo quyết định số 51/CP-TTg ngày 16/11/2012 về chế độ trang phục đối với giáo viên giảng dạy thể dục chi trả theo quy định hiện hành, phải có đầy đủ chứng từ kèm theo ( gồm có hoá đơn tài chính không cần giấy báo giá) nhưng không quá 1.300.000 đ/ năm. GV thính giảng không chi.
d) Chi hoạt động chuyên môn : Gồm các chuyên đề được thẩm định, được áp dụng rộng rãi, có tính khả thi, chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả thiết thực, phục vụ cho công tác nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, nhất là chất lượng giảng dạy và học tập của GV và HS, định mức chi cụ thể:
+ Báo cáo chuyên đề, giới thiệu sách. . . . :  50.000 đ/ lần
+ Tổ chức sinh hoạt cụm CMôn: Tối đa     700.000 đ/ lần
+ Tổ chức chuyên đề và hội giảng cấp trường mỗi lần không quá: 150.000 đ/lần
+ Tổ chức kinh phí chấm chọn SK cấp trường : 20.000 đ / đề tài

+ Tổ chức thi GV giỏi cấp trường, Huyện : 2.000.000 đ/ năm

+ Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn ngoài giờ ( TDTT ) : Theo sự thống nhất chung của cụm và có kế hoạch và biên bản cụ thể.
 - Từ 1 đến 2 ngày: 50.000đ/người/lần

- Từ 3 đến 4 ngày: 100.000đ/ người/lần
e) Chi hoạt động ngoài giờ và tổ chức các kỳ thi:

+Tổ chức thi vẽ tranh môi trường : 50.000 đ/ lớp

+Tổ chức trò chơi dân gian trong nhà trường: 500.000 đ

+Tổ chức thi báo tập báo tường : 600.000 đ
+Chi các hoạt động chủ đề, chủ điểm, TTVH, đố vui để học… theo thực tế nhưng không vượt quá 500.000 đồng/ hoạt động.

+Tổ chức các kỳ thi: Như thi học sinh giỏi huyện, Hội khoẻ phù đổng , việt dã, bóng đá…tuỳ theo hình thức tổ chức lớn hay nhỏ nhưng không quá 5.000.000 đ/ 1 lần tổ chức.

+Chi cho công tác làm hồ sơ kiểm định chất lượng và trường chuẩn : 15.000.000 đồng.

g) Chi mua sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên cơ sở tờ trình yêu cầu của chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, hoặc các bộ phận đề nghị được Hiệu trưởng duyệt chi.
e/ Tổ chức cắm trại văn nghệ đầu xuân hỗ trợ  không qúa 8.000.000 đ

 10- Chi Hội nghị ( Mục 6650): 
- Mức chi tối đa cho khai giảng, bế giảng , 20-11 hằng năm gồm các khoản:

+ Hoa tươi:     
 200.000 đ
+ Nước uống đại biểu
 100.000 đ
+ Quét dọn, trang trí, khẩu hiệu: 
 300.000 đ
 - Khẩu hiệu các ngày lễ lớn:          150.000 đ/1 câu

11/ Chi bồi dưỡng cho cá nhân: ( Mục 6400)
- Bồi dưỡng trực lễ Tết: Gồm các ngày:

+ Tết dương lịch: 1 ngày, mỗi người được bồi dưỡng: 50.000 đ/ người/ ngày
( trực đêm = 1 ngày). Riêng bảo vệ được bồi dưỡng     30.000 đ/ ngày đêm.

 + Tết truyền thống: Mỗi tổ được bồi dưỡng : 250.000 đ/ tổ x 05 tổ. Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

+ Các ngày lễ: 30/4, 1/5, 2/9, Giỗ tổ, … mỗi người được bồi dưỡng 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày). Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.
 - Chi bồi dưỡng trong trường hợp làm ngoài giờ nhưng không tính tiền theo lương thì chi bồi dưỡng theo mức: 50.000/ người/ buổi
12- Các khoản chi khác( Mục 7750)

- Đón tết nguyên đán: Gồm hoa kiểng, hạt dưa, bánh kẹo, nước tiếp khách không quá: 3.500.000 đ
    -  Chi hỗ trợ công đoàn: 35.000.000 đ/ năm để công đoàn hỗ trợ tết nguyên đán cho CBCC và tổ chức các  hoạt động trong năm  phải có tờ trình, chứng từ hợp lệ.
- Chi hỗ trợ cho tổ chức Đảng : 3.000.000 đ/ năm
- Chi mua trà uống nước hàng ngày cho giáo viên  không quá: 300.000 đồng/ quí.
- Chi tiếp khách: 
- Căn cứ vào Quyết định 13/2011/QĐ-UBND ngày 28/6/2011 của UBND tỉnh Quảng Nam về quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài, chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chi tiêu tiếp khách, trong những trường hợp nhà trường có khách đặc biệt  thì lãnh đạo có thể tổ chức mời cơm khách mỗi xuất tối đa 150.000 đ/ xuất  nhưng không quá 25.000.000 đ/ năm.
*Bổ sung kinh phí hoạt động : 
- Kinh phí nầy dùng để chi lương bảo vệ đêm : 1.490.000 đ/ tháng

- Chi trả lương vệ sinh tạp vụ : 1.500.000 đồng/ tháng

- Chi mua sắm dụng cụ để  vệ sinh sân trường và các công trình vệ sinh. 
II/KINH PHÍ  TỰ CHỦ: ( Học phí )

   Ngoài kinh phí được giao để thực hiện chế độ tự chủ, hằng năm cơ quan thực hiện chế độ tự chủ còn được ngân sách bố trí kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên. Việc quản lý và sử dụng kinh phí này thực hiện theo đúng chế độ, quy định của Nhà nước.

Các khoản chi không thực hiện chế độ tự chủ gồm: 
*Chi 40 % học phí vào lương :

· Chi lương GV dạy hợp đồng thính giảng, lương biên chế, chi làm thêm giờ phụ trách phòng nghe nhìn,  tăng giờ . . .
*Chi 60% học phí cho hoạt động :

- Chi mua sắm, sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất và  các hoạt động chuyên môn
III/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC DO THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ: 

. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoản chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập: Hằng năm, trường trích từ tiền tiết kiệm được để tăng thu nhập cho CB-VC theo hình thức xếp loại căn cứ vào học kỳ II năm học 2019-2020 và học kỳ I năm học 2020-2021 để làm cơ sở để tính xếp loại tăng thu nhập. Mức chi cụ thể do Hiệu trưởng đơn vị quyết định tuỳ theo số tiền tiết kiệm được xếp  theo 3 loại : Chiến sỹ thi đua cấp huyện hệ số 1.0, Lao động tiên tiến cấp cơ sở 0.7 , hoàn thành tốt nhiệm vụ  0.5( loại kém không trả thu nhập tăng thêm)

CHƯƠNG IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ TRƯỜNG
 - Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 01/2002/QH 11 ngày 16 tháng 12 năm 2002;
- Căn cứ Quyết đinh số 202/2006/QĐ-TTg ngày 31/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế quản lý tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp gồm:

a.Đất, nhà và công trình xây dựng
b.Máy móc thiết bị
c. Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn.
d. Công cụ, dụng cụ quản lý.
e. Các loại tài sản khác.
Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp phải được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả để phục vụ công tác và các hoạt động của đơn vị. Nghiêm cấm việc sử dụng tài sản nhà nước không đúng mục đích được giao, làm thất thoát, hư hỏng gây thiệt hại về tài sản của Nhà nước.

Trong quá trình sử dụng tài sản phải thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa theo đúng chế độ và tiêu chuẩn kỹ thuật do nhà nước quy định.

- Tài sản cố định được quản lý theo quy định của pháp luật về quản lý tài sản và được hạch toán theo chế độ kế toán.

- Tài sản cố định đã tính hao mòn hết giá trị nhưng vẫn còn sử dụng được, đơn vị vẫn tiếp tục quản lý theo quy định của pháp luật.
1.Quy chế nhà trường quy định cụ thể như sau:

- Khi mua sắm tài sản phải có biên bản của hội đồng mua sắm thống nhất, gồm các ông, bà có tên sau:

1/Ông: Võ Hưng Quang
    Hiệu trưởng
2/Bà:   Trần Thị Nguyệt                Kế toán
3/Ông: Võ Đình Mua
            Trưởng ban TTND

4/Ông: Nguyễn Xuân Phát           CTCĐ
- Tài sản mua về phải nhập kho, xuất kho sử dụng đúng mục đích.
- Tất cả các chìa khoá của phòng học do bảo vệ quản lý chịu trách nhiệm đóng và mở cửa.
- Khi sử dụng  máy vi tính, máy móc thiết bị phải theo đúng yêu cầu kỹ thuật, không tự ý tháo mở, bóc tem bảo hành hoặc làm hỏng tài sản. 

- Trong giờ học, máy móc thiết bị trong phòng bị hư hỏng giáo viên dạy phải có trách nhiệm báo cáo với BGH để kịp thời giải quyết.
- Không đóng đinh, viết, vẽ hoặc dán tranh ảnh, khẩu hiệu lên mặt bàn. Không ngồi trên lan can cầu thang, lan can hành lang, vứt giấy, rác bừa bãi. Đi vệ sinh đúng nơi quy định. Có ý thức giữ gìn vệ sinh xanh, sạch, đẹp.

- Giữ gìn, bảo quản tài liệu của thư viện, không cắt, xé, gạch xoá hoặc các hành vi khác gây hư hại cho tài liệu, sách. Nếu vi phạm phải chịu trách nhiệm bồi thường cho nhà trường.
- Tài liệu thư viện là tài sản chung của nhà trường, giáo viên, học sinh có trách nhiệm bảo vệ và thực hiện tốt nội quy thư viện.

- Đối với cán bộ thư viện có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn tài sản được giao, tránh thất thoát, hư hỏng, không để ẩm ướt, rách mọt.

2.Tính hao mòn tài sản cố định:

Hao mòn tài sản cố định được tính mỗi năm 1 lần vào cuối tháng 12, trước khi khoá sổ kế toán hoặc bất thường( đối với các trường hợp bàn giao, chia tách, sáp nhập, giải thể cơ quan, đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của Nhà nước).
Phương pháp tính hao mòn tài sản cố định hữu hình:

a.Mức hao mòn hàng năm của từng tài sản cố định được tính theo công thức sau:

Mức hao mòn hàng         Nguyên giá của            Tỷ lệ tính hao

                                   =                                 x
năm của từng TSCĐ          TSCĐ                        mòn(% năm)
3.Thanh lý TSCĐ:


Thanh lý tài sản cố định phải theo đúng các thủ tục và được các cấp có thẩm quyền cho phép.
Khi có tài sản cần thanh lý hiệu trưởng phải xin ý kiến các cấp có thẩm quyền.
CHƯƠNG V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 7: Phân  công trách nhiệm:

- Đối với Công đoàn đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện công tác thanh tra theo qui chế này.

- Đối với Lãnh đạo đơn vị có trách nhiệm công khai,thông qua qui chế này cho toàn thể CBGV- CNV trong toàn đơn vị để làm căn cứ thực hiện.

- Đối với bộ phận Tài vụ, bộ phận Hành chính phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi,quản lý, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả và thanh quyết toán theo đúng chế độ tài chính hiện hành, đúng theo qui chế chi tiêu nội bộ.

Điều 8: Nghiêm cấm các hành vi thông đồng, thoả hiệp dẫn đến vi phạm sự công bằng, công khai và bình đẳng của việc phân phối thu nhập. Căn cứ vào mức độ vi phạm và hậu quả gây thiệt hại,CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan vi phạm sẽ bị xử lý theo các qui định có liên quan của nhà nước.
 C. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoán chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.
  2. Phân phối thu nhập:
 Hằng năm, trường trích từ tiền tiết kiệm được để tăng thu nhập cho CB-VC theo hình thức xếp loại căn cứ vào học kỳ II năm học 2018-2019 và học kỳ I năm học 2019-2020 để làm cơ sở để tính xếp loại tăng thu nhập. Mức chi cụ thể do Hiệu trưởng đơn vị quyết định tuỳ theo số tiền tiết kiệm được xếp  theo 3 loại : Chiến sỹ thi đua cấp huyện hệ số 1.0, Lao động tiên tiến cấp cơ sở hệ số 0.7, hoàn thành tốt nhiệm vụ hệ số 0.5  
Điều 9: CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan có quyền khiếu nại, tố cáo các hành vi vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện qui chế này.Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo pháp luật khiếu nại, tố cáo và các qui định có liên quan của Nhà nước.
Điều 10: Qui chế này được thông qua Hội nghị CBCC hằng năm.Trong quá trình tổ chức thực hiện. Nếu có gì trở ngại, vướng mắc, đề nghị các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo để Lãnh đạo trường phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở điều chỉnh, bổ sung kịp thời vào nội dung qui chế này, đồng thời thông báo lại cho toàn thể CBGV- CNV đơn vị biết trong cuộc họp HĐSP gần nhất.
            Qui chế này thực hiện kể từ ngày 01/01/2020 đến 31/12/2020.
                                   TM/BCH CÔNG ĐOÀN
                       TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
Nơi nhận :                      CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                       HIÊỤ RƯỞNG                                                                                                        
-Phòng TC-KH
-KBNN huyện

-Phòng GD            
                                        Nguyễn Xuân Phát                                          Võ Hưng Quang         
UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01 / QC/ LĐC


                                                       Bình Dương, ngày 18  tháng  01 năm 2019
QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ-QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG NĂM 2019

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
     Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy ,biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
     Căn cứ Quyết định số: 3026/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Nam về thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan nhà nước.                  Căn cứ qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị  Trường THCS Lê Đình Chinh.
    Căn cứ Quyết định số : 3079/2018 QĐ- UBND ngày 14 tháng 12 năm 2018 của UBND huyện Thăng Bình về việc giao chỉ tiêu kinh tế xã hội và dự toán thu - chi Ngân sách NN năm 2019 .

    Qua thảo luận, tham gia ý kiến của hội đồng liên tịch tại cuộc họp liên tịch ngày 15/01/2019  đã đi đến thống nhất xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ với những nội dung cơ bản sau:
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản này chỉ áp dụng trong phạm vị Trường THCS 
Lê Đình Chinh năm tài chính 2019.

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ là các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm quản lý và sử dụng nguồn kinh phí và tài sản có hiệu quả, tiết kiệm, tăng cường công tác quản lý nguồn kinh phí và tài sản đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ - viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu nhập, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo các yêu cầu sau:

- Đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hoạt động có hiệu quả và chất lượng về chuyên môn.

- Sử dụng nguồn kinh phí ngân sách đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo 

 chất lượng.

- Sử dụng và bảo quản tài sản đúng mục đích, quản lý tài sản chặt chẽ về số lượng và chất lượng.

- Đảm bảo các quyền lợi và các chế độ hợp pháp của cán bộ - viên chức.

Điều 3: Cơ sở xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Căn cứ vào nhiệm vụ được giao của đơn vị trên cơ sở biên chế được duyệt : định mức 32 cán bộ - viên chức.

- Các tiêu chuẩn, chế độ, định mức do nhà nước quy định về tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, phúc lợi xã hội và các chế độ thanh toán cá nhân khác, về điện thoại, điện thắp sáng, hội nghị, công tác phí, làm thêm giờ, về mua sắm và sửa chữa tài sản và các chế độ thanh toán cho cá nhân khác.

- Các quy định về quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định của Nhà nước và các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý.

- Tình hình thực tế các hoạt động trọng tâm nhằm cải tiến chất lượng chuyên môn và hoạt động ngoài giờ của đơn vị.

Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được chia ra 2 phần:

- Phần 1:  Quy chế chi tiêu nội bộ.

                - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ.

                - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ ( học phí )

                - Quy chế sử dụng kinh phí tiết kiệm được.

- Phần 2:  Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công.
CHƯƠNG II

QUY ĐỊNH VỀ BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ
VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN

Điều 4: Định biên lao động:

1.Yêu cầu lao động:
Cán bộ công chức có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, có đầy đủ  phẩm chất năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới trong ngành giáo dục.

2. Biên chế:

Với số kinh phí giao khoán đầu năm cho lương, các khoản theo lương và hoạt động là:                                                    4.299.772.000 đồng.

Trong đó : - Ngân sách cấp:            4.195.282.000  đồng

                  - Thu học phí từ HS:      104.490.000  đồng


- Biên chế của trường gồm có: 31 CBVC biên chế. 01 HĐ có đóng BHXH  

   ( HĐ 68), hợp đồng 01 giáo viên thỉnh giảng, 01 nhân viên hợp đồng thiết bị  ) được phân thành 04 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng.

Điều 5: Nguồn kinh phí khoán chi quản lý hành chính:

1.Nguồn thu: Đơn vị do nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động.

2.Nguồn chi:

- Chi các khoản tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán cho cá nhân theo quyết định của cấp có thẩm quyền, trong nhóm này chi theo thực tế ngạch, bậc của từng CBVC.

- Các khoản chi nghiệp vụ, chuyên môn: Dịch vụ công cộng, vật tư văn phòng, thông tin tuyên truyền, liên lạc, hội nghị, công tác phí ……chi theo chế độ định mức nhà nước quy định đồng thời phải đảm bảo chứng từ hợp lệ, hợp pháp.
CHƯƠNG III
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

    QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ ĐƯỢC GIAO QUYỀN TỰ CHỦ

Điều 6: Nội dung và định mức chi:
I.CHI THANH TOÁN CÁ NHÂN:  
1.Tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi, tăng thay: 

- Tiền lương biên chế, phụ cấp chức, phụ cấp ưu đãi, thâm niên nhà giáo  : Chi trả theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV và theo chế độ định mức của Nhà nước quy định .

- Phụ cấp trách nhiệm, độc hại: Thực hiện theoTT số 33/2005của  BGD&DDT, ngày 08/12/2005; và công văn số 138/TCCB ngày 27/12/2006 của Phòng GD&ĐT huyện Thăng Bình về thực hiện chế độ phụ cấp nặng nhọc độc hại cho cán bộ thư viện.

-Thanh toán tiền tiết dạy dôi ra của giáo viên ( ngoài tiêu chuẩn):

 Gồm có: +Tiết dạy thay( ốm đau, thai sản, đi công tác…)

                +Tiết tăng giờ: ……

+ Chi trả theo tiết dạy cho GV dạy thêm giờ: Thực hiện theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ Giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập như:

Tiền lương  dạy     Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm tài chính

                          =                                                                                   x 150%    Thêm 1 giờ                  Số giờ tiêu chuẩn trong tuần x 52 tuần/năm
- Chi phụ cấp làm đêm, thêm giờ cho cán bộ công chức: Thực hiện theo yêu cầu công việc được lãnh đạo giao việc và phân công hợp lý  cho từng bộ phận, cá nhân và chi trả theo chế độ làm ngoài giờ Nhà nước quy định.Thực hiện theo thông tư số 08/2005- TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005  của Bộ nội vụ - Bộ tài chính hướng dẫn chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, thêm giờ đối với CBCNV. Riêng phòng nghe nhìn chi ngoài giờ cho nhân viên thiết bị  trực: 5 tiết/tuần.
- Phụ cấp tiết dạy thực hành môn thể dục: Chi phụ cấp giờ thực hành ngoài trời của giáo viên thể dục thực hiện theo quyết định số 51/QĐ-TTg  ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định chế độ bồi dưỡng được chi trả bằng tiền và được tính bằng 01% mức lương tối thiểu chung cho 01 tiết giảng thực hành, được trả cùng kỳ với tiền tăng thay.

2 –Chi lương hợp đồng:
 a. Chi lương hợp đồng nhân viên( Không đóng BHXH): Chi theo mức lương có hệ số được cấp trên xét duyệt nhân với mức lương tối thiểu  của nhà nước quy định.

b. Chi lương hợp đồng giáo viên thỉnh giảng ( Không đóng BHXH): Chi trả theo tiết dạy cho giáo viên thỉnh giảng: Theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.

Trả tiền 1 tiết theo công thức: 

Tiền lương 1 tiết = LTT x 12 tháng x 1.3 x 2.10 = 46.100 đồng/1 tiết

.                                    19 tiết x 52 tuần

 3- Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Kinh phí công đoàn, Bảo hiểm thất nghiệp: 

Thực hiện theo quy định của Nhà nước ban hành và theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV.
4-Chi thưởng:

a. Đối với CBCC:

GV tham gia dự thi GV giỏi huyện, tỉnh

- Hỗ trợ dự thi kiểm tra năng lực: 100.000đ/gv

- Dự thi đạt danh hiệu GV giỏi huyện: 200.000đ/gv

- Dự thư GV giỏi huyện đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 200.000đ/gv, 150.000đ/gv, 100.000đ/gv
- Dự thư đạt danh hiệu GV giỏi tỉnh: 300.000đ/gv

- Dự thư GV giỏi tỉnh đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 400.000đ/gv, 300.000đ/gv, 200.000đ/gv

- Thưởng GV thi giáo án E.learning đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 500.000đ/giáo án, 400.000đ/giáo án, 300.000đ/giáo án

Chi hỗ trợ CB.GV.NV đi tập huấn ở huyện: 50.000 đ/ lần

Thưởng HS đi thi cho huyện đạt giải cá nhân, tập thể:

- Giải Nhất: 300.000đ

- Giải Nhì:  200.000đ

- Giải Ba:   100.000đ

 -Thưởng cho CBCNV đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong năm học áp dụng NĐ 91/2017 NĐ-CP ngày 31/7 /2017của chính phủ tính theo mức lương tối thiểu x 0,3.

- CSTĐ tỉnh, CSTĐCS : Thưởng theo quy định hiện hành.

- GVCN, phụ trách giỏi nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng,50.000 đ

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất cấp Tỉnh:      
 250.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất huyện:  
 200.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhì huyện:   
  150.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải ba :                                        100.000 đồng 

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt KK :                                                50.000 đồng 

- HS giỏi đạt giải nhất cấp Tỉnh: 

250.000 đồng

- HS giỏi đạt giải nhất, giải nhì huyện: 200.000 đồng, 150.000 đồng.

- HS giỏi đạt giải ba: 100.000 đồng.Khuyến khích : 50.000 đ

- Lớp xuất sắc nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

- Thi điền kinh cấp huyện đạt giải :  Nhất 800.000 đ, nhì 600.000 đ, ba 500.000 đ

- Thị Việt dã cấp huyện đạt giải :     Nhất 300.000 đ , nhì 200.000 đ , ba 150.000 đ,

   KK 100.000 đồng

- Thi võ cổ truyền đạt giải huyện : Nhất 500.000, nhì 400.000 đ, ba 300.000đ,KK 200.000 đồng

Ngoài ra, trong những trường hợp đột xuất, Hiệu trưởng sẽ trích kinh phí khen thưởng.

II.TỔNG KINH PHÍ CHI HOẠT ĐỘNG :  231.066.000 đ

1- Chi dịch vụ công cộng(Mục  6500): 
a) Tiền điện:
- Hàng tháng căn cứ vào hoá đơn thực tế của điện lực Thăng Bình để chi trả, nhưng  phải hết sức tiết kiệm, cần thực hiện tốt các nội dung sau:

- Trước khi ra về phải tắt điện ánh sáng , quạt và máy vi tính.

- Ban ngày không sử dụng điện ánh sáng (trừ những phòng học vị trí không đủ ánh sáng hoặc thời tiết)

- Không sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân.

- Điện trực bảo vệ ban đêm phải hết sức tiết kiệm, chỉ thắp sáng những nơi thật sự cần thiết (khoản này sẽ phân công cụ thể với bảo vệ đơn vị).
b) Tiền vệ sinh môi trường: Chi theo thực tế tình hình vệ sinh hàng tháng trên cơ sở tiết kiệm.
2- Các vật tư văn phòng( Mục 6550): 
a)Văn phòng phẩm văn phòng:

     Là vật tư dùng cho văn phòng, phục vụ cho hoạt động nghiệp vụ chuyên môn   của các bộ phận trong đơn vị.

Việc chi văn phòng phẩm căn cứ vào mức khoán của Hiệu trưởng cho từng bộ phận văn phòng (Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Kế toán, Văn thư, Thư viện, Thiết bị và TPTĐội ): 240.000/ năm, và mỗi máy in khoán 150.000 đồng/quý dùng vào việc mua giấy ( đối với máy kế toán, văn thư, chuyên môn, hiệu trưởng) còn bộ phân thiết bị, thư viện  và TPTĐội hỗ trợ 250.000 đ/năm để mua giấy in và từng bộ phận tự quản lý. Nếu có nhu cầu mua thêm văn phòng phẩm trong những trường hợp khác theo công việc phát sinh và hồ sơ kiểm định chất lượng thì phải trình Hiệu trưởng xét duyệt.Văn phòng phẩm được sử dụng cho công việc chung, không phục vụ cho mục đích cá nhân. 
b)Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng : 

   Căn cứ phát sinh thực tế Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục vụ cho công tác hoạt động đơn vị.

Cơ sở cấp phát: Các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ, dụng cụ lâu bền. Người được cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Không sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. Việc mua sắm phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục, nhập và xuất kho.

c)Chi mua vật rẻ mau hỏng: 

   Do Hiệu trưởng quyết định trên cơ sở đề nghị của cá nhân, bộ phận có nhu cầu sử dụng dựa trên cơ sở triệt để tiết kiệm, bảo quản tốt.
Các loại vật tư văn phòng khác: cấp sử dụng theo đề nghị của các bộ phận, cá nhân, cấp trên tinh thần tiết kiệm, có định mức, có nhu cầu chính đáng và Hiệu trưởng duyệt cấp, duyệt chi.
3- Các khoản chi về thông tin liên lạc (Mục 6600): 
- Điện thoại:

Được dùng 01 máy điện thoại cố định và thanh toán theo hoá đơn của bưu điện.
Thuê bao intenet theo hoá đơn thực tế để chi trả.

Khoán cho từng bộ phận cụ thể có trách nhiệm( chỉ liên lạc các đơn vị liên quan trong huyện) và phải hết sức tiết kiệm.
- Báo chí:
Mỗi quý tối đa không quá 1.200.000 đ/quý, trên tinh thần tiết kiệm,chỉ đặt báo phục vụ cho công tác chuyên môn như: Báo GD thời đại,Tiền phong,Thế giới mới, phụ nữ.

Riêng báo Đội (Đội tự mua).

4- Hội nghị phí (Mục 6650):
- Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;

- Căn cứ Nghị quyết 20/2017/NQ-HĐND ngày 19/7/2017,Quyết định 3407/UBND tỉnh Quảng Nam ngày 19 tháng 9 năm 2017 về  quy định chế độ ban hành công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với  các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
-  Một năm có 03 lần hội nghị : Hội nghị CBVC, Hội nghị sơ kết  Học kỳ 1, và Tổng kết năm học.

- Mỗi lần hội nghị quy định:

+ Chuẩn bị hội trường, trang trí, cắt dán khẩu hiệu: 250.000 đ
+ Hoa tươi: 200.000 đồng

+ Nước uống hội nghị: 20.000 đ/ người / buổi
+ Tài liệu: 95.000 đ
+ Chi hỗ trợ tiền ăn cho những người không lương: 100.000 đ/ người / ngày

5- Công tác phí(Mục 6700): 

- Khoán công tác phí: 
- Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;

- Căn cứ Nghị quyết 20/2017/NQ-HĐND ngày 19/ 7/2017,Quyết định 3407/UBND tỉnh Quảng Nam ngày 19 tháng 9 năm 2017 về  quy định chế độ ban hành công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với  các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
*Mức khoán bình quân 1 tháng là :

+Hiệu trưởng           : 500.000 đ/tháng
+Kế toán                  : 500.000 đ/ tháng
+Văn thư                  : 500.000 đ/ tháng
+Hiệu phó                : 300.000 đ/ tháng
+Thư viện+thủ quỹ  : 350.000 đ/tháng
+ Thiết bị                 :  250.000 đ/tháng
+TPT Đội                 : 250.000 đ/tháng

- Công tác phí: 

a.Công tác phí ngoài tỉnh:

- Mức phụ cấp lưu trú tối đa: 200.000 đồng/ngày.
b.Công tác phí trong tỉnh:

Qui định cụ thể:

- Được Hiệu trưởng cử đi công tác 

-Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao

- Có đủ chứng từ qui định
-Tiền tàu xe tính theo giá xe quốc doanh

- Mức phụ cấp lưu trú: 150.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng có hệ số phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.

- Mức phụ cấp lưu trú: 100.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng còn lại và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.

b.Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

- Đi công tác ngoài tỉnh: đi công tác Hà Nội, Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Cần Thơ, Đà nẵng: Mức tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác tại các vùng còn lại: Mức tối đa không quá 300.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác trong tỉnh được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ: 

+ Tam Kỳ, Hội An: Tối đa không quá 150.000 đồng/ngày/người.

+ Các vùng còn lại: Tối đa không quá: 100.000 đồng/ngày/người.

- Các trường hợp đi công tác được sự điều động của cấp trên lo mọi chi phí thì trường  không chi,

6- Chi sửa chữa thường  xuyên TSCĐ(Mục 6900): 

 - Về tài sản máy móc thiết bị, bàn ghế HS,GV,phòng học, hệ thống điện thắp sáng hằng năm và các tài sản khác giao cho các bộ phận quản lý trực tiếp và cử người trong bộ phận chịu trách nhiệm sử dụng, bảo quản (CSVC của phòng học nhà trường sẽ bàn giao về từng lớp học có sổ giao nhận cụ thể).
 Trường hợp hư hỏng do khách quan được bộ phận HCQT và kế toán tham mưu với lãnh đạo đơn vị để sửa chữa.

- Trường hợp do chủ quan: Thì bộ phận hoặc người sử dụng quản lý tài sản đó phải chịu chi phí theo thực tế sửa.

 7.Mua sắm tài sản dùng cho công tác chuyên môn :  

+ Căn cứ vào tình hình thực tế và nguyên tắc tài chính hiện hành để chi.   Chi mua sắm tài sản theo QĐ 58/2015/QĐ-TTg   ngày 17 tháng 11 năm 2015 và Thông tư 58/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 29 tháng 03 năm 2016. Kinh phí cấp năm 2019 : 51.840.000 đồng
Mua thiết bị, sách thư viện phục vụ dạy học
Nâng cấp sân trường, xây bồn hoa cây cảnh


Nhưng phải được sự đồng ý của lãnh đạo, sự thẩm định của hội đồng và được thanh toán theo hóa đơn thực tế.
8.Mua sắm, sửa chữa nguồn không tự chủ :  

+ Căn cứ vào tình hình thực tế và nguyên tắc tài chính hiện hành để chi.   Chi mua sắm tài sản theo QĐ 58/2015/QĐ-TTg   ngày 17 tháng 11 năm 2015 và Thông tư 58/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 29 tháng 03 năm 2016. Kinh phí cấp năm 2019 : 271.500.000 đồng
-Đóng mới bàn ghế cho học sinh , giáo viên .
-Mua máy vi tính , ti vi phục vụ dạy học
-Bắt Camera các phòng học


Nhưng phải được sự đồng ý của lãnh đạo, sự thẩm định của hội đồng và được thanh toán theo hóa đơn thực tế.
9- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn từng ngành(Mục 7000):
 a) Chi mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn:  Mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn thật cần thiết phục vụ cho giảng dạy, công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để tiết kiệm.
- Chi mua mực vi tính cho các bộ phận bình quân 1quý/ 1bình mực x 6 máy in   ( Mực in vi tính, chỉ in bảng gốc không được in theo số lượng tờ cần dùng)
b) Chi in ấn pho to công văn tài liệu dùng cho công tác chuyên môn căn cứ trên hoá đơn kèm theo bảng kê thực tế được lãnh đạo nhà trường duyệt trên cơ sở tiết kiệm.

- Chi cho các tổ chuyên môn: khoán  chi mỗi tổ gồm  văn phòng phẩm, in ấn tài liệu, hồ sơ thanh tra, dự giờ… phục vụ cho công tác chuyên môn là 250.000 đ/  tổ / năm .Hỗ trợ GV soạn giáo án : 80.000 đ/ năm

 Mua hồ sơ sổ sách đầu năm học phục vụ cho công tác giảng dạy theo thực tế phát sinh.
 c) Chi hỗ trợ trang phục của GV thể dục dạy chuyên trách : Thực hiện theo quyết định số 51/CP-TTg ngày 16/11/2012 về chế độ trang phục đối với giáo viên giảng dạy thể dục chi trả theo quy định hiện hành, phải có đầy đủ chứng từ kèm theo ( gồm có hoá đơn tài chính không cần giấy báo giá) nhưng không quá 1.300.000 đ/ năm. GV thính giảng không chi.
d) Chi hoạt động chuyên môn : Gồm các chuyên đề được thẩm định, được áp dụng rộng rãi, có tính khả thi, chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả thiết thực, phục vụ cho công tác nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, nhất là chất lượng giảng dạy và học tập của GV và HS, định mức chi cụ thể:

+ Báo cáo chuyên đề, giới thiệu sách. . . . :  50.000 đ/ lần
+ Tổ chức sinh hoạt cụm CMôn: Tối đa     700.000 đ/ lần

+ Tổ chức chuyên đề và hội giảng cấp trường mỗi lần không quá: 150.000 đ/lần
+ Tổ chức kinh phí chấm chọn SK cấp trường : 20.000 đ / đề tài

+ Tổ chức thi GV giỏi cấp trường, Huyện : 2.000.000 đ/ năm

+ Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn ngoài giờ ( TDTT ) : Theo sự thống nhất chung của cụm và có kế hoạch và biên bản cụ thể.

 - Từ 1 đến 2 ngày: 50.000đ/người/lần

- Từ 3 đến 4 ngày: 100.000đ/ người/lần

e) Chi hoạt động ngoài giờ và tổ chức các kỳ thi:

+Tổ chức thi vẽ tranh môi trường : 50.000 đ/ lớp

+Tổ chức trò chơi dân gian trong nhà trường: 500.000 đ

+Tổ chức thi báo tập báo tường : 600.000 đ
+Chi các hoạt động chủ đề, chủ điểm, TTVH, đố vui để học… theo thực tế nhưng không vượt quá 500.000 đồng/ hoạt động.

+Tổ chức các kỳ thi: Như thi học sinh giỏi huyện, Hội khoẻ phù đổng , việt dã, bóng đá…tuỳ theo hình thức tổ chức lớn hay nhỏ nhưng không quá 5.000.000 đ/ 1 lần tổ chức.

+Chi cho công tác làm hồ sơ kiểm định chất lượng và trường chuẩn : 15.000.000 đồng.

g) Chi mua sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên cơ sở tờ trình yêu cầu của chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, hoặc các bộ phận đề nghị được Hiệu trưởng duyệt chi.

e/ Tổ chức cắm trại văn nghệ đầu xuân hỗ trợ  không qúa 8.000.000 đ

 10- Các khoản chi khác( Mục 7750): 
- Mức chi tối đa cho khai giảng, bế giảng , 20-11 hằng năm gồm các khoản:

+ Hoa tươi:     
 200.000 đ
+ Nước uống đại biểu
 100.000 đ
+ Quét dọn, trang trí, khẩu hiệu: 
 300.000 đ
 - Khẩu hiệu các ngày lễ lớn:          150.000 đ/1 câu

- Đón tết nguyên đán: Gồm hoa kiểng, hạt dưa, bánh kẹo, nước tiếp khách không quá: 3.500.000 đ
    -  Chi hỗ trợ công đoàn: 30.000.000 đ/ năm để công đoàn hỗ trợ tết nguyên đán cho CBCC và tổ chức các  hoạt động trong năm  phải có tờ trình, chứng từ hợp lệ.

- Chi hỗ trợ cho tổ chức Đảng : 3.000.000 đ/ năm

- Chi mua trà uống nước hàng ngày cho giáo viên  không quá: 300.000 đồng/ quí.

- Bồi dưỡng trực lễ Tết: Gồm các ngày:

+ Tết dương lịch: 1 ngày, mỗi người được bồi dưỡng: 50.000 đ/ người/ ngày
( trực đêm = 1 ngày). Riêng bảo vệ được bồi dưỡng     30.000 đ/ ngày đêm.

 + Tết truyền thống: mỗi tổ được bồi dưỡng : 250.000 đ/ tổ x 05 tổ. Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

+ Các ngày lễ: 30/4, 1/5, 2/9, Giỗ tổ, … mỗi người được bồi dưỡng 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày). Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

- Chi tiếp khách: 

- Căn cứ vào Quyết định 13/2011/QĐ-UBND ngày 28/6/2011 của UBND tỉnh Quảng Nam về quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài, chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chi tiêu tiếp khách, trong những trường hợp nhà trường có khách đặc biệt  thì lãnh đạo có thể tổ chức mời cơm khách mỗi xuất tối đa 150.000 đ/ xuất  nhưng không quá 20.000.000 đ/ năm.

- Chi bồi dưỡng trong trường hợp làm ngoài giờ nhưng không tính tiền theo lương thì chi bồi dưỡng theo mức: 50.000/ người/ buổi

*Bổ sung kinh phí hoạt động : 
- Kinh phí nầy dung để chi lương bảo vệ đêm : 1.390.000 đ/ tháng

- Chi trả lương vệ sinh tạp vụ : 1.500.000 đồng/ tháng

- Chi mua sắm dụng cụ để  vệ sinh sân trường và các công trình vệ sinh. 
II/KINH PHÍ  TỰ CHỦ: ( Học phí )

   Ngoài kinh phí được giao để thực hiện chế độ tự chủ, hằng năm cơ quan thực hiện chế độ tự chủ còn được ngân sách bố trí kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên. Việc quản lý và sử dụng kinh phí này thực hiện theo đúng chế độ, quy định của Nhà nước.

Các khoản chi không thực hiện chế độ tự chủ gồm:

*Chi 40 % học phí vào lương :

· Chi lương GV dạy hợp đồng thính giảng, chi làm thêm giờ phụ trách phòng nghe nhìn  , tăng giờ . . .

*Chi 60% học phí cho hoạt động :

- Chi mua sắm, sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất và  các hoạt động chuyên môn

III/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC DO THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ: 

. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoản chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập: Hằng năm, trường trích từ tiền tiết kiệm được để tăng thu nhập cho CB-VC theo hình thức xếp loại căn cứ vào học kỳ II năm học 2018-2019 và học kỳ I năm học 2019-2020 để làm cơ sở để tính xếp loại tăng thu nhập. Mức chi cụ thể do Hiệu trưởng đơn vị quyết định tuỳ theo số tiền tiết kiệm được xếp  theo 3 loại : Chiến sỹ thi đua cấp huyện hệ số 1.0, Chiến sỷ thi đua cấp cơ sở 0.7 , hoàn thành tốt nhiệm vụ  0.5( loại kém không trả thu nhập tăng thêm)
CHƯƠNG IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ TRƯỜNG
 - Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 01/2002/QH 11 ngày 16 tháng 12 năm 2002;
- Căn cứ Quyết đinh số 202/2006/QĐ-TTg ngày 31/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế quản lý tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp gồm:

a.Đất, nhà và công trình xây dựng
b.Máy móc thiết bị
c. Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn.

d. Công cụ, dụng cụ quản lý.

e. Các loại tài sản khác.

Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp phải được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả để phục vụ công tác và các hoạt động của đơn vị. Nghiêm cấm việc sử dụng tài sản nhà nước không đúng mục đích được giao, làm thất thoát, hư hỏng gây thiệt hại về tài sản của Nhà nước.

Trong quá trình sử dụng tài sản phải thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa theo đúng chế độ và tiêu chuẩn kỹ thuật do nhà nước quy định.

- Tài sản cố định được quản lý theo quy định của pháp luật về quản lý tài sản và được hạch toán theo chế độ kế toán.

- Tài sản cố định đã tính hao mòn hết giá trị nhưng vẫn còn sử dụng được, đơn vị vẫn tiếp tục quản lý theo quy định của pháp luật.
1.Quy chế nhà trường quy định cụ thể như sau:

- Khi mua sắm tài sản phải có biên bản của hội đồng mua sắm thống nhất, gồm các ông, bà có tên sau:

1/Ông: Võ Hưng Quang
    Hiệu trưởng
2/Bà:   Trần Thị Nguyệt                Kế toán
3/Ông: Võ Đình Mua
            Trưởng ban TTND

4/Ông: Nguyễn Xuân Phát           CTCĐ

- Tài sản mua về phải nhập kho, xuất kho sử dụng đúng mục đích.
- Tất cả các chìa khoá của phòng học do bảo vệ quản lý chịu trách nhiệm đóng và mở cửa.

- Khi sử dụng  máy vi tính, máy móc thiết bị phải theo đúng yêu cầu kỹ thuật, không tự ý tháo mở, bóc tem bảo hành hoặc làm hỏng tài sản. 

- Trong giờ học, máy móc thiết bị trong phòng bị hư hỏng giáo viên dạy phải có trách nhiệm báo cáo với BGH để kịp thời giải quyết.
- Không đóng đinh, viết, vẽ hoặc dán tranh ảnh, khẩu hiệu lên mặt bàn. Không ngồi trên lan can cầu thang, lan can hành lang, vứt giấy, rác bừa bãi. Đi vệ sinh đúng nơi quy định. Có ý thức giữ gìn vệ sinh xanh, sạch, đẹp.

- Giữ gìn, bảo quản tài liệu của thư viện, không cắt, xé, gạch xoá hoặc các hành vi khác gây hư hại cho tài liệu, sách. Nếu vi phạm phải chịu trách nhiệm bồi thường cho nhà trường.
- Tài liệu thư viện là tài sản chung của nhà trường, giáo viên, học sinh có trách nhiệm bảo vệ và thực hiện tốt nội quy thư viện.

- Đối với cán bộ thư viện có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn tài sản được giao, tránh thất thoát, hư hỏng, không để ẩm ướt, rách mọt.

2.Tính hao mòn tài sản cố định:

Hao mòn tài sản cố định được tính mỗi năm 1 lần vào cuối tháng 12, trước khi khoá sổ kế toán hoặc bất thường( đối với các trường hợp bàn giao, chia tách, sáp nhập, giải thể cơ quan, đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của Nhà nước).

Phương pháp tính hao mòn tài sản cố định hữu hình:

a.Mức hao mòn hàng năm của từng tài sản cố định được tính theo công thức sau:

Mức hao mòn hàng         Nguyên giá của            Tỷ lệ tính hao

                                   =                                 x
năm của từng TSCĐ          TSCĐ                        mòn(% năm)

3.Thanh lý TSCĐ:


Thanh lý tài sản cố định phải theo đúng các thủ tục và được các cấp có thẩm quyền cho phép.

Khi có tài sản cần thanh lý hiệu trưởng phải xin ý kiến các cấp có thẩm quyền.
CHƯƠNG V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 7: Phân  công trách nhiệm:

- Đối với Công đoàn đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện công tác thanh tra theo qui chế này.

- Đối với Lãnh đạo đơn vị có trách nhiệm công khai,thông qua qui chế này cho toàn thể CBGV- CNV trong toàn đơn vị để làm căn cứ thực hiện.

- Đối với bộ phận Tài vụ, bộ phận Hành chính phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi,quản lý, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả và thanh quyết toán theo đúng chế độ tài chính hiện hành, đúng theo qui chế chi tiêu nội bộ.

Điều 8: Nghiêm cấm các hành vi thông đồng, thoả hiệp dẫn đến vi phạm sự công bằng, công khai và bình đẳng của việc phân phối thu nhập.Căn cứ vào mức độ vi phạm và hậu quả gây thiệt hại,CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan vi phạm sẽ bị xử lý theo các qui định có liên quan của nhà nước.

 C. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoán chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập:

 Hằng năm, trường trích từ tiền tiết kiệm được để tăng thu nhập cho CB-VC theo hình thức xếp loại căn cứ vào học kỳ II năm học 2018-2019 và học kỳ I năm học 2019-2020 để làm cơ sở để tính xếp loại tăng thu nhập. Mức chi cụ thể do Hiệu trưởng đơn vị quyết định tuỳ theo số tiền tiết kiệm được xếp  theo 3 loại : Chiến sỹ thi đua cấp huyện hệ số 1.0,Chiến sỷ thi đua cấp cơ sở hệ số 0.7, hoàn thành tốt nhiệm vụ hệ số 0.5  
Điều 9: CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan có quyền khiếu nại, tố cáo các hành vi vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện qui chế này.Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo pháp luật khiếu nại, tố cáo và các qui định có liên quan của Nhà nước.

Điều 10: Qui chế này được thông qua Hội nghị CBCC hằng năm.Trong quá trình tổ chức thực hiện. Nếu có gì trở ngại, vướng mắc, đề nghị các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo để Lãnh đạo trường phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở điều chỉnh, bổ sung kịp thời vào nội dung qui chế này, đồng thời thông báo lại cho toàn thể CBGV- CNV đơn vị biết trong cuộc họp HĐSP gần nhất.

            Qui chế này thực hiện kể từ ngày 01/01/2019 đến 31/12/2019.
                                   TM/BCH CÔNG ĐOÀN
                       TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH

Nơi nhận :                      CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                       HIÊỤ RƯỞNG                                                                                                        
-Phòng TC-KH

-KBNN huyện

-Phòng GD                                                                         

                                        Nguyễn Xuân Phát                                          Võ Hưng Quang         
UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01 / QC/ LĐC


                                                       Bình Dương, ngày 20  tháng  01 năm 2018
QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ-QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG NĂM 2018 TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
     Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy ,biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
     Căn cứ Quyết định số: 3026/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Nam về thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan nhà nước.                  Căn cứ qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị  Trường THCS Lê Đình Chinh.
    Căn cứ Quyết định số : 3185/2017 QĐ- UBND ngày 20 tháng 12 năm 2017 của UBND huyện Thăng Bình về việc giao chỉ tiêu kinh tế xã hội và dự toán thu - chi Ngân sách NN năm 2018 .

    Qua thảo luận, tham gia ý kiến của hội đồng liên tịch tại cuộc họp liên tịch ngày 10/01/2018  đã đi đến thống nhất xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ với những nội dung cơ bản sau:
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản này chỉ áp dụng trong phạm vị Trường THCS 
Lê Đình Chinh năm tài chính 2018.

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ là các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm quản lý và sử dụng nguồn kinh phí và tài sản có hiệu quả, tiết kiệm, tăng cường công tác quản lý nguồn kinh phí và tài sản đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ - viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu nhập, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo các yêu cầu sau:

- Đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hoạt động có hiệu quả và chất lượng về chuyên môn.

- Sử dụng nguồn kinh phí ngân sách đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo 

 chất lượng.

- Sử dụng và bảo quản tài sản đúng mục đích, quản lý tài sản chặt chẽ về số lượng và chất lượng.

- Đảm bảo các quyền lợi và các chế độ hợp pháp của cán bộ - viên chức.

Điều 3: Cơ sở xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Căn cứ vào nhiệm vụ được giao của đơn vị trên cơ sở biên chế được duyệt : định mức 32 cán bộ - viên chức.

- Các tiêu chuẩn, chế độ, định mức do nhà nước quy định về tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, phúc lợi xã hội và các chế độ thanh toán cá nhân khác, về điện thoại, điện thắp sáng, hội nghị, công tác phí, làm thêm giờ, về mua sắm và sửa chữa tài sản và các chế độ thanh toán cho cá nhân khác.

- Các quy định về quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định của Nhà nước và các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý.

- Tình hình thực tế các hoạt động trọng tâm nhằm cải tiến chất lượng chuyên môn và hoạt động ngoài giờ của đơn vị.

Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được chia ra 2 phần:

- Phần 1:  Quy chế chi tiêu nội bộ.

                - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ.

                - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ ( học phí )

                - Quy chế sử dụng kinh phí tiết kiệm được.

- Phần 2:  Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công.
CHƯƠNG II

QUY ĐỊNH VỀ BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ
VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN

Điều 4: Định biên lao động:

1.Yêu cầu lao động:
Cán bộ công chức có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, có đầy đủ  phẩm chất năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới trong ngành giáo dục.

2. Biên chế:

Với số kinh phí giao khoán đầu năm cho lương, các khoản theo lương và hoạt động là:                                         4.052142..000 đồng.

Trong đó : - Ngân sách cấp:         3.949.542.000  đồng

                  - Thu học phí từ HS:      102.600.000  đồng


- Biên chế của trường gồm có: 31 CBVC biên chế. 01 HĐ có đóng BHXH  

   ( HĐ 68), hợp đồng 01 giáo viên thỉnh giảng, 01 nhân viên hợp đồng thiết bị  ) được phân thành 04 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng.

Điều 5: Nguồn kinh phí khoán chi quản lý hành chính:

1.Nguồn thu: Đơn vị do nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động.

2.Nguồn chi:

- Chi các khoản tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán cho cá nhân theo quyết định của cấp có thẩm quyền, trong nhóm này chi theo thực tế ngạch, bậc của từng CBVC.

- Các khoản chi nghiệp vụ, chuyên môn: Dịch vụ công cộng, vật tư văn phòng, thông tin tuyên truyền, liên lạc, hội nghị, công tác phí ……chi theo chế độ định mức nhà nước quy định đồng thời phải đảm bảo chứng từ hợp lệ, hợp pháp.
CHƯƠNG III
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

    QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ ĐƯỢC GIAO QUYỀN TỰ CHỦ

Điều 6: Nội dung và định mức chi:
I.CHI THANH TOÁN CÁ NHÂN:  
1.Tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi, tăng thay: 

- Tiền lương biên chế, phụ cấp chức, phụ cấp ưu đãi, thâm niên nhà giáo  : Chi trả theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV và theo chế độ định mức của Nhà nước quy định .

- Phụ cấp trách nhiệm, độc hại: Thực hiện theoTT số 33/2005của  BGD&DDT, ngày 08/12/2005; và công văn số 138/TCCB ngày 27/12/2006 của Phòng GD&ĐT huyện Thăng Bình về thực hiện chế độ phụ cấp nặng nhọc độc hại cho cán bộ thư viện.

-Thanh toán tiền tiết dạy dôi ra của giáo viên ( ngoài tiêu chuẩn):

 Gồm có: +Tiết dạy thay( ốm đau, thai sản, đi công tác…)

                +Tiết tăng giờ: ……

+ Chi trả theo tiết dạy cho GV dạy thêm giờ: Thực hiện theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ Giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập như:

Tiền lương  dạy     Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm tài chính

                          =                                                                                   x 150%    Thêm 1 giờ                  Số giờ tiêu chuẩn trong tuần x 52 tuần/năm
- Chi phụ cấp làm đêm, thêm giờ cho cán bộ công chức: Thực hiện theo yêu cầu công việc được lãnh đạo giao việc và phân công hợp lý  cho từng bộ phận, cá nhân và chi trả theo chế độ làm ngoài giờ Nhà nước quy định.Thực hiện theo thông tư số 08/2005- TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005  của Bộ nội vụ - Bộ tài chính hướng dẫn chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, thêm giờ đối với CBCNV. Riêng phòng nghe nhìn chi ngoài giờ cho nhân viên thiết bị  trực: 5 tiết/tuần.
- Phụ cấp tiết dạy thực hành môn thể dục: Chi phụ cấp giờ thực hành ngoài trời của giáo viên thể dục thực hiện theo quyết định số 51/QĐ-TTg  ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định chế độ bồi dưỡng được chi trả bằng tiền và được tính bằng 01% mức lương tối thiểu chung cho 01 tiết giảng thực hành, được trả cùng kỳ với tiền tăng thay.

2 –Chi lương hợp đồng:
 a. Chi lương hợp đồng nhân viên( Không đóng BHXH): Chi theo mức lương có hệ số được cấp trên xét duyệt nhân với mức lương tối thiểu  của nhà nước quy định.

b. Chi lương hợp đồng giáo viên thỉnh giảng ( Không đóng BHXH): Chi trả theo tiết dạy cho giáo viên thỉnh giảng: Theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.

Trả tiền 1 tiết theo công thức: 

Tiền lương 1 tiết = LTT x 12 tháng x 1.3 x 2.10 = 40.200 đồng/1 tiết

.                                    19 tiết x 52 tuần

 3- Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Kinh phí công đoàn, Bảo hiểm thất nghiệp: 

Thực hiện theo quy định của Nhà nước ban hành và theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV.
4-Chi thưởng:

a. Đối với CBCC:

GV tham gia dự thi GV giỏi huyện, tỉnh

- Hỗ trợ dự thi kiểm tra năng lực: 100.000đ/gv

- Dự thư đạt danh hiệu GV giỏi huyện: 200.000đ/gv

- Dự thư GV giỏi huyện đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 200.000đ/gv, 150.000đ/gv, 100.000đ/gv
- Dự thư đạt danh hiệu GV giỏi tỉnh: 300.000đ/gv

- Dự thư GV giỏi tỉnh đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 400.000đ/gv, 300.000đ/gv, 200.000đ/gv

- Thưởng GV thi giáo án E.learning đạt giải Nhất, Nhì, Ba: 500.000đ/giáo án, 400.000đ/giáo án, 300.000đ/giáo án

Chi hỗ trợ CB.GV.NV đi tập huấn ở huyện:

Thưởng HS đi thi cho huyện đạt giải đạt giải cá nhân, tập thể:

- Giải Nhất: 300.000đ

- Giải Nhì: 200.000đ

- Giải Ba: 100.000đ

 -Thưởng cho CBCNV đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong năm học áp dụng NĐ 91/2017 NĐ-CP ngày 31/7 /2017của chính phủ tính theo mức lương tối thiểu x 0,3.

- CSTĐ tỉnh, CSTĐCS : Thưởng theo quy định hiện hành.

- GVCN, phụ trách giỏi nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng,50.000 đ

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất cấp Tỉnh:      
 250.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất huyện:  
 200.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhì huyện:   
  150.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải ba :                                        100.000 đồng 

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt KK :                                                50.000 đồng 

- HS giỏi đạt giải nhất cấp Tỉnh: 

250.000 đồng

- HS giỏi đạt giải nhất, giải nhì huyện: 200.000 đồng, 150.000 đồng.

- HS giỏi đạt giải ba: 100.000 đồng.Khuyến khích : 50.000 đ

- Lớp xuất sắc nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

Ngoài ra, trong những trường hợp đột xuất, Hiệu trưởng sẽ trích kinh phí khen thưởng.

II.TỔNG KINH PHÍ CHI HOẠT ĐỘNG :  232.200.000 đ

1- Chi dịch vụ công cộng(Mục  6500): 
a) Tiền điện:
- Hàng tháng căn cứ vào hoá đơn thực tế của điện lực Thăng Bình để chi trả, nhưng  phải hết sức tiết kiệm, cần thực hiện tốt các nội dung sau:

- Trước khi ra về phải tắt điện ánh sáng , quạt và máy vi tính.

- Ban ngày không sử dụng điện ánh sáng (trừ những phòng học vị trí không đủ ánh sáng hoặc thời tiết)

- Không sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân.

- Điện trực bảo vệ ban đêm phải hết sức tiết kiệm, chỉ thắp sáng những nơi thật sự cần thiết (khoản này sẽ phân công cụ thể với bảo vệ đơn vị).
b) Tiền vệ sinh môi trường: Chi theo thực tế tình hình vệ sinh hàng tháng trên cơ sở tiết kiệm.
2- Các vật tư văn phòng( Mục 6550): 
a)Văn phòng phẩm văn phòng:

     Là vật tư dùng cho văn phòng, phục vụ cho hoạt động nghiệp vụ chuyên môn   của các bộ phận trong đơn vị.

Việc chi văn phòng phẩm căn cứ vào mức khoán của Hiệu trưởng cho từng bộ phận văn phòng (Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Kế toán, Văn thư, Thư viện, Thiết bị và TPTĐội ): 240.000/ năm, và mỗi máy in khoán 150.000 đồng/quý dùng vào việc mua giấy ( đối với máy kế toán, văn thư, chuyên môn, hiệu trưởng) còn bộ phân thiết bị, thư viện  và TPTĐội hỗ trợ 250.000 đ/năm để mua giấy in và từng bộ phận tự quản lý. Nếu có nhu cầu mua thêm văn phòng phẩm trong những trường hợp khác theo công việc phát sinh và hồ sơ kiểm định chất lượng thì phải trình Hiệu trưởng xét duyệt.Văn phòng phẩm được sử dụng cho công việc chung, không phục vụ cho mục đích cá nhân. 
b)Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng : 

   Căn cứ phát sinh thực tế Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục vụ cho công tác hoạt động đơn vị.

Cơ sở cấp phát: Các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ, dụng cụ lâu bền. Người được cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Không sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. Việc mua sắm phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục, nhập và xuất kho.

c)Chi mua vật rẻ mau hỏng: 

   Do Hiệu trưởng quyết định trên cơ sở đề nghị của cá nhân, bộ phận có nhu cầu sử dụng dựa trên cơ sở triệt để tiết kiệm, bảo quản tốt.
Các loại vật tư văn phòng khác: cấp sử dụng theo đề nghị của các bộ phận, cá nhân, cấp trên tinh thần tiết kiệm, có định mức, có nhu cầu chính đáng và Hiệu trưởng duyệt cấp, duyệt chi.
3- Các khoản chi về thông tin liên lạc (Mục 6600): 
- Điện thoại:

Được dùng 01 máy điện thoại cố định và thanh toán theo hoá đơn của bưu điện.
Thuê bao intenet theo hoá đơn thực tế để chi trả.

Khoán cho từng bộ phận cụ thể có trách nhiệm( chỉ liên lạc các đơn vị liên quan trong huyện) và phải hết sức tiết kiệm.
- Báo chí:
Mỗi quý tối đa không quá 1.200.000 đ/quý, trên tinh thần tiết kiệm,chỉ đặt báo phục vụ cho công tác chuyên môn như: Báo GD thời đại,Tiền phong,Thế giới mới, phụ nữ.

Riêng báo Đội (Đội tự mua).

4- Hội nghị phí (Mục 6650):
- Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;

- Căn cứ Nghị quyết 20/2017/NQ-HĐND ngày 19/7/2017,Quyết định 3407/UBND tỉnh Quảng Nam ngày 19 tháng 9 năm 2017 về  quy định chế độ ban hành công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với  các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
-  Một năm có 03 lần hội nghị : Hội nghị CBVC, Hội nghị sơ kết  Học kỳ 1, và Tổng kết năm học.

- Mỗi lần hội nghị quy định:

+ Chuẩn bị hội trường, trang trí, cắt dán khẩu hiệu: 150.000 đ
+ Hoa tươi: 200.000 đồng

+ Nước uống hội nghị: 20.000 đ/ người / buổi
+ Tài liệu: 95.000 đ
+ Chi hỗ trợ tiền ăn cho những người không lương: 100.000 đ/ người / ngày

5- Công tác phí(Mục 6700): 

- Khoán công tác phí: 
- Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị;

- Căn cứ Nghị quyết 20/2017/NQ-HĐND ngày 19/ 7/2017,Quyết định 3407/UBND tỉnh Quảng Nam ngày 19 tháng 9 năm 2017 về  quy định chế độ ban hành công tác phí, chế độ chi tổ chức hội nghị đối với  các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
*Mức khoán bình quân 1 tháng là :

+Hiệu trưởng           : 400.000 đ/tháng
+Kế toán                  : 400.000 đ/ tháng
+Hiệu phó                : 300.000 đ/ tháng
+Văn thư                  : 300.000 đ/ tháng
+Thư viện+thủ quỹ  : 300.000 đ/tháng
+ Thiết bị                 : 300.000 đ/tháng
+TPT Đội                 : 250.000 đ/tháng

- Công tác phí: 

a.Công tác phí ngoài tỉnh:

- Mức phụ cấp lưu trú tối đa: 200.000 đồng/ngày.
b.Công tác phí trong tỉnh:

Qui định cụ thể:

- Được Hiệu trưởng cử đi công tác 

-Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao

- Có đủ chứng từ qui định
-Tiền tàu xe tính theo giá xe quốc doanh

- Mức phụ cấp lưu trú: 150.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng có hệ số phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.

- Mức phụ cấp lưu trú: 100.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng còn lại và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.

b.Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

- Đi công tác ngoài tỉnh: đi công tác Hà Nội, Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Cần Thơ, Đà nẵng: Mức tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác tại các vùng còn lại: Mức tối đa không quá 300.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác trong tỉnh được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ: 

+ Tam Kỳ, Hội An: Tối đa không quá 150.000 đồng/ngày/người.

+ Các vùng còn lại: Tối đa không quá: 100.000 đồng/ngày/người.

- Các trường hợp đi công tác được sự điều động của cấp trên lo mọi chi phí thì trường  không chi,

6- Chi sửa chữa thường  xuyên TSCĐ(Mục 6900): 

 - Về tài sản máy móc thiết bị, bàn ghế HS,GV,phòng học, hệ thống điện thắp sáng hằng năm và các tài sản khác giao cho các bộ phận quản lý trực tiếp và cử người trong bộ phận chịu trách nhiệm sử dụng, bảo quản (CSVC của phòng học nhà trường sẽ bàn giao về từng lớp học có sổ giao nhận cụ thể).
 Trường hợp hư hỏng do khách quan được bộ phận HCQT và kế toán tham mưu với lãnh đạo đơn vị để sửa chữa.

- Trường hợp do chủ quan: Thì bộ phận hoặc người sử dụng quản lý tài sản đó phải chịu chi phí theo thực tế sửa. 

7.Mua sắm tài sản dùng cho công tác chuyên môn : 54.840.000 đ

+ Căn cứ vào tình hình thực tế và nguyên tắc tài chính hiện hành để chi.   Chi mua sắm tài sản theo QĐ 58/2015/QĐ-TTg   ngày 17 tháng 11 năm 2015 và Thông tư 58/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính ngày 29 tháng 03 năm 2016. Kinh phí cấp năm 2018 : 51.840.000 đồng
Đóng mới bàn, ghế cho học sinh , giáo viên và  phòng hội trường, 
Mua máy tính , ti vi, thiết bị, sách thư viện phục vụ dạy học
Bắt Camera phục vụ dạy học
Chống mối các phòng học

Nhưng phải được sự đồng ý của lãnh đạo, sự thẩm định của hội đồng và được thanh toán theo hóa đơn thực tế.
8- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn từng ngành(Mục 7000):
 a) Chi mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn:  Mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn thật cần thiết phục vụ cho giảng dạy, công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để tiết kiệm.
- Chi mua mực vi tính cho các bộ phận bình quân 1quý/ 1bình mực x 6 máy in   ( Mực in vi tính, chỉ in bảng gốc không được in theo số lượng tờ cần dùng)
b) Chi in ấn pho to công văn tài liệu dùng cho công tác chuyên môn căn cứ trên hoá đơn kèm theo bảng kê thực tế được lãnh đạo nhà trường duyệt trên cơ sở tiết kiệm.

- Chi cho các tổ chuyên môn: khoán  chi mỗi tổ gồm  văn phòng phẩm, in ấn tài liệu, hồ sơ thanh tra, dự giờ… phục vụ cho công tác chuyên môn là 250.000 đ/  tổ / năm .Hỗ trợ GV soạn giáo án : 80.000 đ/ năm

 Mua hồ sơ sổ sách đầu năm học phục vụ cho công tác giảng dạy theo thực tế phát sinh.
 c) Chi hỗ trợ trang phục của GV thể dục dạy chuyên trách : Thực hiện theo quyết định số 51/CP-TTg ngày 16/11/2012 về chế độ trang phục đối với giáo viên giảng dạy thể dục chi trả theo quy định hiện hành, phải có đầy đủ chứng từ kèm theo ( gồm có hoá đơn tài chính không cần giấy báo giá) nhưng không quá 1.300.000 đ/ năm. GV thính giảng không chi.
d) Chi hoạt động chuyên môn : Gồm các chuyên đề được thẩm định, được áp dụng rộng rãi, có tính khả thi, chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả thiết thực, phục vụ cho công tác nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, nhất là chất lượng giảng dạy và học tập của GV và HS, định mức chi cụ thể:

+ Báo cáo chuyên đề, giới thiệu sách. . . . :  50.000 đ/ lần
+ Tổ chức sinh hoạt cụm CMôn: Tối đa     700.000 đ/ lần

+ Tổ chức chuyên đề và hội giảng cấp trường mỗi lần không quá: 150.000 đ/lần
+ Tổ chức kinh phí chấm chọn SK cấp trường : 20.000 đ / đề tài

+ Tổ chức thi GV giỏi cấp trường, Huyện : 2.000.000 đ/ năm

+ Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn ngoài giờ ( TDTT ) : Theo sự thống nhất chung của cụm và có kế hoạch và biên bản cụ thể.

 - Từ 1 đến 2 ngày: 50.000đ/người/lần

- Từ 3 đến 4 ngày: 100.000đ/ người/lần

e) Chi hoạt động ngoài giờ và tổ chức các kỳ thi:

+Tổ chức thi vẽ tranh môi trường : 50.000 đ/ lớp

+Tổ chức trò chơi dân gian trong nhà trường: 500.000 đ

+Tổ chức thi báo tập báo tường : 600.000 đ
+Chi các hoạt động chủ đề, chủ điểm, TTVH, đố vui để học… theo thực tế nhưng không vượt quá 500.000 đồng/ hoạt động.

+Tổ chức các kỳ thi: Như thi học sinh giỏi huyện, Hội khoẻ phù đổng , việt dã, bóng đá…tuỳ theo hình thức tổ chức lớn hay nhỏ nhưng không quá 3.000.000 đ/ 1 lần tổ chức.

+Chi cho công tác làm hồ sơ kiểm định chất lượng : 10.000.000 đồng.

g) Chi mua sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên cơ sở tờ trình yêu cầu của chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, hoặc các bộ phận đề nghị được Hiệu trưởng duyệt chi.

e/ Tổ chức cắm trại văn nghệ đầu xuân hỗ trợ  không qúa 8.000.000 đ

 9- Các khoản chi khác( Mục 7750): 
- Mức chi tối đa cho khai giảng, bế giảng , 20-11 hằng năm gồm các khoản:

+ Hoa tươi:     
 200.000 đ
+ Nước uống đại biểu
 100.000 đ
+ Quét dọn, trang trí, khẩu hiệu: 
300.000 đ
 - Khẩu hiệu các ngày lễ lớn:          100.000 đ/1 câu

- Đón tết nguyên đán: Gồm hoa kiểng, hạt dưa, bánh kẹo, nước tiếp khách không quá: 3.500.000 đ
    -  Chi hỗ trợ công đoàn: 20.000.000 đ/ năm để công đoàn hỗ trợ tết nguyên đán cho CBCC và tổ chức các  hoạt động trong năm  phải có tờ trình, chứng từ hợp lệ.

- Chi hỗ trợ cho  các tổ chức Đảng, đoàn thể : 3.000.000 đ/ năm

- Chi hỗ trợ cho tham quan học tập gồm : Cán bộ GVCNV C  và Học sinh  

 không quá 10.000.000 đ 

- Chi hỗ trợ cho ban thanh tra nhân dân để mua hồ sơ sổ sách và bồi dưỡng ban thanh tra làm việc trong 1 năm không quá :  500.000 đồng.

- Chi mua trà uống nước hàng ngày cho giáo viên  không quá: 300.000 đồng/ quí.

- Bồi dưỡng trực lễ Tết: Gồm các ngày:

+ Tết dương lịch: 1 ngày, mỗi người được bồi dưỡng: 50.000 đ/ người/ ngày
( trực đêm = 1 ngày). Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

 + Tết truyền thống: mỗi tổ được bồi dưỡng : 250.000 đ/ tổ x 05 tổ. Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

+ Các ngày lễ: 30/4, 1/5, 2/9, Giỗ tổ, … mỗi người được bồi dưỡng 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày). Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

- Chi tiếp khách: 

- Căn cứ vào Quyết định 13/2011/QĐ-UBND ngày 28/6/2011 của UBND tỉnh Quảng Nam về quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài, chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chi tiêu tiếp khách, trong những trường hợp nhà trường có khách đặc biệt  thì lãnh đạo có thể tổ chức mời cơm khách mỗi xuất tối đa 150.000 đ/ xuất  nhưng không quá 18.000.000 đ/ năm.

- Chế độ bồi dưỡng cho công tác xét tốt nghiệp: Căn cứ vào thực tế để chi.

- Chi bồi dưỡng trong trường hợp làm ngoài giờ nhưng không tính tiền theo lương thì chi bồi dưỡng theo mức: 50.000/ người/ buổi

*Bổ sung kinh phí hoạt động : 50.600.000 đ

- Kinh phí nầy dung để chi lương bảo vệ đêm : 1.300.000 đ/ tháng

- Chi trả lương vệ sinh tạp vụ : 1.300.000 đồng/ tháng

- Chi mua sắm dụng cụ để  vệ sinh sân trường và các công trình vệ sinh. 

II/KINH PHÍ  TỰ CHỦ: ( Học phí )

   Ngoài kinh phí được giao để thực hiện chế độ tự chủ, hằng năm cơ quan thực hiện chế độ tự chủ còn được ngân sách bố trí kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên. Việc quản lý và sử dụng kinh phí này thực hiện theo đúng chế độ, quy định của Nhà nước.

Các khoản chi không thực hiện chế độ tự chủ gồm:

*Chi 40 % học phí vào lương :

· Chi lương GV dạy hợp đồng thính giảng, chi làm thêm giờ phụ trách phòng nghe nhìn  , tăng giờ . . .

*Chi 60% học phí cho hoạt động :

- Chi mua sắm, sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất và  các hoạt động chuyên môn

III/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC DO THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ: 

. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoản chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập:

Nguồn tiết kiệm qui định của qui chế này được xem như là các khoản tiết kiệm 100% và được phân phối 100% cho CBGV-CNV toàn trường theo hình thức chia đều (Kể cả nhân viên hợp đồng)
CHƯƠNG IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ TRƯỜNG
 - Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 01/2002/QH 11 ngày 16 tháng 12 năm 2002;
- Căn cứ Quyết đinh số 202/2006/QĐ-TTg ngày 31/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế quản lý tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp gồm:

a.Đất, nhà và công trình xây dựng
b.Máy móc thiết bị
c. Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn.

d. Công cụ, dụng cụ quản lý.

e. Các loại tài sản khác.

Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp phải được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả để phục vụ công tác và các hoạt động của đơn vị. Nghiêm cấm việc sử dụng tài sản nhà nước không đúng mục đích được giao, làm thất thoát, hư hỏng gây thiệt hại về tài sản của Nhà nước.

Trong quá trình sử dụng tài sản phải thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa theo đúng chế độ và tiêu chuẩn kỹ thuật do nhà nước quy định.

- Tài sản cố định được quản lý theo quy định của pháp luật về quản lý tài sản và được hạch toán theo chế độ kế toán.

- Tài sản cố định đã tính hao mòn hết giá trị nhưng vẫn còn sử dụng được, đơn vị vẫn tiếp tục quản lý theo quy định của pháp luật.
1.Quy chế nhà trường quy định cụ thể như sau:

- Khi mua sắm tài sản phải có biên bản của hội đồng mua sắm thống nhất, gồm các ông, bà có tên sau:

1/Ông: Võ Hưng Quang
    Hiệu trưởng
2/Bà:   Trần Thị Nguyệt                Kế toán
3/Ông: Võ Đình Mua
            Trưởng ban TTND

4/Ông: Nguyễn Xuân Phát           CTCĐ

- Tài sản mua về phải nhập kho, xuất kho sử dụng đúng mục đích.
- Tất cả các chìa khoá của phòng học do bảo vệ quản lý chịu trách nhiệm đóng và mở cửa.

- Khi sử dụng  máy vi tính, máy móc thiết bị phải theo đúng yêu cầu kỹ thuật, không tự ý tháo mở, bóc tem bảo hành hoặc làm hỏng tài sản. 

- Trong giờ học, máy móc thiết bị trong phòng bị hư hỏng giáo viên dạy phải có trách nhiệm báo cáo với BGH để kịp thời giải quyết.
- Không đóng đinh, viết, vẽ hoặc dán tranh ảnh, khẩu hiệu lên mặt bàn. Không ngồi trên lan can cầu thang, lan can hành lang, vứt giấy, rác bừa bãi. Đi vệ sinh đúng nơi quy định. Có ý thức giữ gìn vệ sinh xanh, sạch, đẹp.

- Giữ gìn, bảo quản tài liệu của thư viện, không cắt, xé, gạch xoá hoặc các hành vi khác gây hư hại cho tài liệu, sách. Nếu vi phạm phải chịu trách nhiệm bồi thường cho nhà trường.
- Tài liệu thư viện là tài sản chung của nhà trường, giáo viên, học sinh có trách nhiệm bảo vệ và thực hiện tốt nội quy thư viện.

- Đối với cán bộ thư viện có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn tài sản được giao, tránh thất thoát, hư hỏng, không để ẩm ướt, rách mọt.

2.Tính hao mòn tài sản cố định:

Hao mòn tài sản cố định được tính mỗi năm 1 lần vào cuối tháng 12, trước khi khoá sổ kế toán hoặc bất thường( đối với các trường hợp bàn giao, chia tách, sáp nhập, giải thể cơ quan, đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của Nhà nước).

Phương pháp tính hao mòn tài sản cố định hữu hình:

a.Mức hao mòn hàng năm của từng tài sản cố định được tính theo công thức sau:

Mức hao mòn hàng         Nguyên giá của            Tỷ lệ tính hao

                                   =                                 x
năm của từng TSCĐ          TSCĐ                        mòn(% năm)

3.Thanh lý TSCĐ:


Thanh lý tài sản cố định phải theo đúng các thủ tục và được các cấp có thẩm quyền cho phép.
Khi có tài sản cần thanh lý hiệu trưởng phải xin ý kiến các cấp có thẩm quyền.

CHƯƠNG V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 7: Phân  công trách nhiệm:

- Đối với Công đoàn đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện công tác thanh tra theo qui chế này.

- Đối với Lãnh đạo đơn vị có trách nhiệm công khai,thông qua qui chế này cho toàn thể CBGV- CNV trong toàn đơn vị để làm căn cứ thực hiện.

- Đối với bộ phận Tài vụ, bộ phận Hành chính phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi,quản lý, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả và thanh quyết toán theo đúng chế độ tài chính hiện hành, đúng theo qui chế chi tiêu nội bộ.

Điều 8: Nghiêm cấm các hành vi thông đồng, thoả hiệp dẫn đến vi phạm sự công bằng, công khai và bình đẳng của việc phân phối thu nhập.Căn cứ vào mức độ vi phạm và hậu quả gây thiệt hại,CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan vi phạm sẽ bị xử lý theo các qui định có liên quan của nhà nước.

 C. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoán chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập:

Nguồn tiết kiệm qui định của qui chế này được xem như là các khoản tiết kiệm 100% và được phân phối 100% cho CBGV-CNV toàn trường theo hình thức chia đều (Kể cả nhân viên hợp đồng)
Điều 9: CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan có quyền khiếu nại, tố cáo các hành vi vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện qui chế này.Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo pháp luật khiếu nại, tố cáo và các qui định có liên quan của Nhà nước.

Điều 10: Qui chế này được thông qua Hội nghị CBCC hằng năm.Trong quá trình tổ chức thực hiện.Nếu có gì trở ngại,vướng mắc, đề nghị các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo để Lãnh đạo trường phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở điều chỉnh, bổ sung kịp thời vào nội dung qui chế này, đồng thời thông báo lại cho toàn thể CBGV- CNV đơn vị biết trong cuộc họp HĐSP gần nhất.

            Qui chế này thực hiện kể từ ngày 01/01/2018 đến 31/12/2018.

                                   TM/BCH CÔNG ĐOÀN
                       TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH

Nơi nhận :                      CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                       HIÊỤ RƯỞNG                                                                                                                 
-Phòng TC-KH

-KBNN huyện

-Phòng GD           

                                        Nguyễn Xuân Phát                                          Võ Hưng Quang         
UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01 / QC/ LĐC


                                                       Bình Dương, ngày  03 tháng  01 năm 2017
QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ-QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG NĂM 2017 TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
     Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy ,biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
     Căn cứ Quyết định số: 3026/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Nam về thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính  đối với cơ quan nhà nước.                  Căn cứ qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị  Trường THCS Lê Đình Chinh.
    Căn cứ Quyết định số : 2573/2016 QĐ- UBND ngày 21 tháng 12 năm 2016 của UBND huyện Thăng Bình về việc giao chỉ tiêu kinh tế xã hội và dự toán thu - chi Ngân sách NN năm 2017 .

    Qua thảo luận, tham gia ý kiến của hội đồng liên tịch tại cuộc họp liên tịch ngày …../12/2016  đã đi đến thống nhất xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ với những nội dung cơ bản sau:
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản này chỉ áp dụng trong phạm vị Trường THCS 
Lê Đình Chinh năm tài chính 2017.

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ là các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm quản lý và sử dụng nguồn kinh phí và tài sản có hiệu quả, tiết kiệm, tăng cường công tác quản lý nguồn kinh phí và tài sản đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ - viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu nhập, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo các yêu cầu sau:

- Đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hoạt động có hiệu quả và chất lượng về chuyên môn.

- Sử dụng nguồn kinh phí ngân sách đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo 

 chất lượng.

- Sử dụng và bảo quản tài sản đúng mục đích, quản lý tài sản chặt chẽ về số lượng và chất lượng.

- Đảm bảo các quyền lợi và các chế độ hợp pháp của cán bộ - viên chức.

Điều 3: Cơ sở xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Căn cứ vào nhiệm vụ được giao của đơn vị trên cơ sở biên chế được duyệt : định mức 33 cán bộ - viên chức.

- Các tiêu chuẩn, chế độ, định mức do nhà nước quy định về tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, phúc lợi xã hội và các chế độ thanh toán cá nhân khác, về điện thoại, điện thắp sáng, hội nghị, công tác phí, làm thêm giờ, về mua sắm và sửa chữa tài sản và các chế độ thanh toán cho cá nhân khác.

- Các quy định về quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định của Nhà nước và các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý.

- Tình hình thực tế các hoạt động trọng tâm nhằm cải tiến chất lượng chuyên môn và hoạt động ngoài giờ của đơn vị.

Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được chia ra 2 phần:

- Phần 1:  Quy chế chi tiêu nội bộ.

             - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ.

             - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ ( học phí )

             - Quy chế sử dụng kinh phí tiết kiệm được.

- Phần 2:  Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công.
CHƯƠNG II

QUY ĐỊNH VỀ BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ
VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN

Điều 4: Định biên lao động:

1.Yêu cầu lao động:
Cán bộ công chức có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, có đầy đủ  phẩm chất năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới trong ngành giáo dục.

2. Biên chế:

Với số kinh phí giao khoán đầu năm cho lương, các khoản theo lương và hoạt động là:                                         3.641.298.000 đồng.

Trong đó : - Ngân sách cấp:         3.533.838.000  đồng

                  - Thu học phí từ HS:     107.460.000  đồng


- Biên chế của trường gồm có: 33 CBVC biên chế. 01 HĐ có đóng BHXH     ( HĐ 68) và hợp đồng 01 giáo viên thỉnh giảng, 01 nhân viên hợp đồng thiết bị  ) được phân thành 04 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng.

Điều 5: Nguồn kinh phí khoán chi quản lý hành chính:

1.Nguồn thu: Đơn vị do nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động.

2.Nguồn chi:

- Chi các khoản tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán cho cá nhân theo quyết định của cấp có thẩm quyền, trong nhóm này chi theo thực tế ngạch, bậc của từng CBVC.

- Các khoản chi nghiệp vụ, chuyên môn: Dịch vụ công cộng, vật tư văn phòng, thông tin tuyên truyền, liên lạc, hội nghị, công tác phí ……chi theo chế độ định mức nhà nước quy định đồng thời phải đảm bảo chứng từ hợp lệ, hợp pháp.
CHƯƠNG III
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

    QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ ĐƯỢC GIAO QUYỀN TỰ CHỦ

Điều 6: Nội dung và định mức chi:
I.CHI THANH TOÁN CÁ NHÂN:  3.641.298.000 đ

1.Tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi, tăng thay: 

- Tiền lương biên chế, phụ cấp chức, phụ cấp ưu đãi, thâm niên nhà giáo  : Chi trả theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV và theo chế độ định mức của Nhà nước quy định .

- Phụ cấp trách nhiệm, độc hại: Thực hiện theoTT số 33/2005của  BGD&DDT, ngày 08/12/2005; và công văn số 138/TCCB ngày 27/12/2006 của Phòng GD&ĐT huyện Thăng Bình về thực hiện chế độ phụ cấp nặng nhọc độc hại cho CBTV.

-Thanh toán tiền tiết dạy dôi ra của giáo viên ( ngoài tiêu chuẩn):

 Gồm có: +Tiết dạy thay( ốm đau, thai sản, đi công tác…)

                +Tiết tăng giờ: dạy tự chọn……

+ Chi trả theo tiết dạy cho GV dạy thêm giờ: Thực hiện theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ Giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập như:

Tiền lương  dạy     Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm tài chính

                          =                                                                                   x 150%    Thêm 1 giờ                  Số giờ tiêu chuẩn trong tuần x 52 tuần/năm
- Chi phụ cấp làm đêm, thêm giờ cho cán bộ công chức: Thực hiện theo yêu cầu công việc được lãnh đạo giao việc và phân công hợp lý  cho từng bộ phận, cá nhân và chi trả theo chế độ làm ngoài giờ Nhà nước quy định.Thực hiện theo thông tư số 08/2005- TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005  của Bộ nội vụ -Bộ tài chính hướng dẫn chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, thêm giờ đối với CBCNV. Riêng phòng nghe nhìn chi ngoài giờ cho nhân viên thiết bị  trực: 5 tiết/tuần.
- Phụ cấp tiết dạy thực hành môn thể dục: Chi phụ cấp giờ thực hành ngoài trời của giáo viên thể dục thực hiện theo quyết định  số 51/QĐ-TTg  ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định chế độ bồi dưỡng được chi trả bằng tiền và được tính bằng 01% mức lương tối thiểu chung cho 01 tiết giảng thực hành, được trả cùng kỳ với tiền tăng thay.

2 –Chi lương hợp đồng:
 a. Chi lương hợp đồng nhân viên( Không đóng BHXH): Chi theo mức lương có hệ số được cấp trên xét duyệt nhân với mức lương tối thiểu  của nhà nước quy định.

b. Chi lương hợp đồng giáo viên thỉnh giảng ( Không đóng BHXH): Chi trả theo tiết dạy cho giáo viên thỉnh giảng: Theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.

Trả tiền 1 tiết theo công thức: 

Tiền lương 1 tiết = LTT x 12 tháng x 1.3 x 2.10 = 40.200 đồng/1 tiết

.                                    19 tiết x 52 tuần

 3- Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Kinh phí công đoàn, bảo hiểm thất nghiệp: 

Thực hiện theo quy định của Nhà nước ban hành và theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV.
4-Chi thưởng:

a. Đối với CBCC:

 -Thưởng cho CBCNV đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong năm học áp dụng Quyết định 25/UBND tỉnh ngày 29/10/2010 tính theo mức lương tối thiểu x 0,3.

- CSTĐ tỉnh, CSTĐCS : Thưởng theo quy định hiện hành.

- GVCN, phụ trách giỏi nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng,50.000 đ

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất cấp Tỉnh:      
 250.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất huyện:  
 200.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhì huyện:   
  150.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải ba :                                        100.000 đồng 

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt KK :                                                50.000 đồng 

- HS giỏi đạt giải nhất cấp Tỉnh: 

250.000 đồng

- HS giỏi đạt giải nhất, giải nhì huyện: 200.000 đồng, 150.000 đồng.

- HS giỏi đạt giải ba: 100.000 đồng.Khuyến khích : 50.000 đ

- Lớp xuất sắc nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

Ngoài ra, trong những trường hợp đột xuất, Hiệu trưởng sẽ trích kinh phí khen thưởng.

II.TỔNG KINH PHÍ CHI HOẠT ĐỘNG :  229.284.000 đồng

1- Chi dịch vụ công cộng(Mục  6500): 
a) Tiền điện:
- Hàng tháng căn cứ vào hoá đơn thực tế của điện lực Thăng Bình để chi trả, nhưng  phải hết sức tiết kiệm, cần thực hiện tốt các nội dung sau:

- Trước khi ra về phải tắt điện ánh sáng ,quạt và máy vi tính.

- Ban ngày không sử dụng điện ánh sáng (trừ những phòng học vị trí không đủ ánh sáng hoặc thời tiết)

- Không sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân.

- Điện trực bảo vệ ban đêm phải hết sức tiết kiệm, chỉ thắp sáng những nơi thật sự cần thiết (khoản này sẽ phân công cụ thể với bảo vệ đơn vị).
b) Tiền vệ sinh môi trường: Chi theo thực tế tình hình vệ sinh hàng tháng trên cơ sở tiết kiệm.
2- Các vật tư văn phòng( Mục 6550): 
a)Văn phòng phẩm văn phòng:

     Là vật tư dùng cho văn phòng, phục vụ cho hoạt động nghiệp vụ chuyên môn   của các bộ phận trong đơn vị.

Việc chi văn phòng phẩm căn cứ vào mức khoán của Hiệu trưởng cho từng bộ phận văn phòng (Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, kế toán, văn thư, thư viện, thiết bị và TPTĐội ): 240.000/ năm, và mỗi máy in khoán 150.000 đồng/quý dùng vào việc mua giấy ( đối với máy kế toán, văn thư, chuyên môn, hiệu trưởng) còn bộ phân thiết bị, thư viện  và TPTĐội hỗ trợ 250.000 đ/năm để mua giấy in và từng bộ phận tự quản lý. Nếu có nhu cầu mua thêm văn phòng phẩm trong những trường hợp khác theo công việc phát sinh và hồ sơ kiểm định chất lượng thì phải trình Hiệu trưởng xét duyệt.Văn phòng phẩm được sử dụng cho công việc chung, không phục vụ cho mục đích cá nhân. 
b)Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng : 

   Căn cứ phát sinh thực tế Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục vụ cho công tác hoạt động đơn vị.

Cơ sở cấp phát: Các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ, dụng cụ lâu bền. Người được cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Không sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. Việc mua sắm phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục, nhập và xuất kho.

c)Chi mua vật rẻ mau hỏng: 

   Do Hiệu trưởng quyết định trên cơ sở đề nghị của cá nhân, bộ phận có nhu cầu sử dụng dựa trên cơ sở triệt để tiết kiệm, bảo quản tốt.
Các loại vật tư văn phòng khác: cấp sử dụng theo đề nghị của các bộ phận, cá nhân, cấp trên tinh thần tiết kiệm, có định mức, có nhu cầu chính đáng và Hiệu trưởng duyệt cấp, duyệt chi.
3- Các khoản chi về thông tin liên lạc (Mục 6600): 
- Điện thoại:

Được dùng 01 máy điện thoại cố định và thanh toán theo hoá đơn của bưu điện.
Thuê bao intenet theo hoá đơn thực tế để chi trả.

Khoán cho từng bộ phận cụ thể có trách nhiệm( chỉ liên lạc các đơn vị liên quan trong huyện) và phải hết sức tiết kiệm.
- Báo chí:
Mỗi quý tối đa không quá 1.200.000 đ/quý, trên tinh thần tiết kiệm,chỉ đặt báo phục vụ cho công tác chuyên môn như: Báo GD thời đại,Tiền phong,Thế giới mới, phụ nữ.

Riêng báo Đội (Đội tự mua).

4- Hội nghị phí (Mục 6650): 


Thực hiện theo QĐ 14/2011/QĐ-UBND ngày 28 tháng 06 năm 2011 và thông tư 97 ngày 06/07/2010 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành chế độ công tác phí , chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
-  Một năm có 03 lần hội nghị : Hội nghị CBVC, Hội nghị sơ kết  Hkỳ 1, và Tổng kết năm học.

- Mỗi lần hội nghị quy định:

+ Chuẩn bị hội trường, trang trí, cắt dán khẩu hiệu: 150.000 đ
+ Hoa tươi: 200.000 đồng

+ Nước uống hội nghị: 30.000 đ/ người / ngày
+ Tài liệu: 95.000 đ
+ Chi hỗ trợ tiền ăn cho những người không lương: 50.000 đ/ người / ngày

5- Công tác phí(Mục 6700): 

- Khoán công tác phí: 

Thực hiện theo QĐ 14/2011/QĐ-UBND ngày 28 tháng 06 năm 2011 và thông tư 97 ngày 06/07/2010 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành chế độ công tác phí , chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
*Mức khoán bình quân 1 tháng là :

+Hiệu trưởng           : 300.000 đ/tháng
+Kế toán                  : 300.000 đ/ tháng
+Hiệu phó                : 200.000 đ/ tháng
+Văn thư                  : 200.000 đ/ tháng
+Thư viện+thủ quỹ  : 200.000 đ/tháng
+ Thiết bị                 : 200.000 đ/tháng
+TPT Đội                 : 150.000 đ/tháng

- Công tác phí: 

a.Công tác phí ngoài tỉnh:

- Mức phụ cấp lưu trú tối đa: 150.000 đồng/ngày.
b.Công tác phí trong tỉnh:

Qui định cụ thể:

- Được Hiệu trưởng cử đi công tác 

-Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao

- Có đủ chứng từ qui định
-Tiền tàu xe tính theo giá xe quốc doanh

- Mức phụ cấp lưu trú: 80.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng có hệ số phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên và cách trụ sở cơ quan từ 35 km trở lên.

- Mức phụ cấp lưu trú: 50.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng còn lại và cách trụ sở cơ quan từ 25 km trở lên.

b.Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

- Đi công tác ngoài tỉnh: đi công tác Hà Nội, Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Cần Thơ, Đà nẵng: Mức tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác tại các vùng còn lại: Mức tối đa không quá 200.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác trong tỉnh được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ: ( có hóa đơn)

+ Tam Kỳ, Hội An: Tối đa không quá 120.000 đồng/ngày/người.

+ Các vùng còn lại: Tối đa không quá: 100.000 đồng/ngày/người.

- Các trường hợp đi công tác được sự điều động của cấp trên lo mọi chi phí thì trường  không chi,

6- Chi sửa chữa thường  xuyên TSCĐ(Mục 6900): 

 - Về tài sản máy móc thiết bị, bàn ghế HS,GV,phòng học, hệ thống điện thắp sáng hằng năm và các tài sản khác giao cho các bộ phận quản lý trực tiếp và cử người trong bộ phận chịu trách nhiệm sử dụng, bảo quản (CSVC của phòng học nhà trường sẽ bàn giao về từng lớp học có sổ giao nhận cụ thể).
 Trường hợp hư hỏng do khách quan được bộ phận HCQT và kế toán tham mưu với lãnh đạo đơn vị để sửa chữa.

- Trường hợp do chủ quan: Thì bộ phận hoặc người sử dụng quản lý tài sản đó phải chịu chi phí theo thực tế sửa. 

7.Mua sắm tài sản dùng cho công tác chuyên môn : 
+ Căn cứ vào tình hình thực tế và nguyên tắc tài chính hiện hành để chi.   
+ Mua sắm tài sản theo QĐ 07/2008/QĐ-UBND ngày 14/03/2008 của UBND tỉnh Quảng Nam và Thông tư  số 58/2016/TT-BTC của Bộ tài chính ngày 29/03/2016.

Nhưng phải được sự đồng ý của lãnh đạo, sự thẩm định của hội đồng và được thanh toán theo hóa đơn thực tế.
Dự toán mua sắm:  Mua Ti vi dạy học, mua sách, thiết bị dạy học, mua bàn hội họp, bàn ghế học sinh, mua máy chiếu.                   

8- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn từng ngành(Mục 7000):
 a) Chi mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn:  Mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn thật cần thiết phục vụ cho giảng dạy, công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để tiết kiệm.
- Chi mua mực vi tính cho các bộ phận bình quân 1quý/ 1bình mực x 6 máy in ( Mực in vi tính, chỉ in bảng gốc không được in theo số lượng tờ cần dùng)
b) Chi in ấn pho to công văn tài liệu dùng cho công tác chuyên môn căn cứ trên hoá đơn kèm theo bảng kê thực tế được lãnh đạo nhà trường duyệt trên cơ sở tiết kiệm.

- Chi cho các tổ chuyên môn: khoán  chi mỗi tổ gồm  văn phòng phẩm, in ấn tài liệu, hồ sơ thanh tra, dự giờ… phục vụ cho công tác chuyên môn là 250.000 đ/  tổ / năm .Hỗ trợ GV soạn giáo án : 80.000 đ/ năm

 Mua hồ sơ sổ sách đầu năm học phục vụ cho công tác giảng dạy theo thực tế phát sinh.
 c) Chi hỗ trợ trang phục của GV thể dục dạy chuyên trách : Thực hiện theo quyết định số 51/CP-TTg ngày 16/11/2012 về chế độ trang phục đối với giáo viên giảng dạy thể dục chi trả theo quy định hiện hành, phải có đầy đủ chứng từ kèm theo ( gồm có hoá đơn tài chính không cần giấy báo giá) nhưng không quá 1.200.000 đ/ năm. GV thính giảng không chi.
d) Chi hoạt động chuyên môn : Gồm các chuyên đề được thẩm định, được áp dụng rộng rãi, có tính khả thi, chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả thiết thực, phục vụ cho công tác nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, nhất là chất lượng giảng dạy và học tập của GV và HS, định mức chi cụ thể:

+ Báo cáo chuyên đề, giới thiệu sách. . . . :  50.000 đ/ lần
+ Tổ chức sinh hoạt cụm CMôn: Tối đa     700.000 đ/ lần

+ Tổ chức chuyên đề, hội giảng cấp trường mỗi lần không quá: 150.000 đ/lần
+ Tổ chức kinh phí chấm chọn SKKN cấp trường : 20.000 đ / đề tài

+ Tổ chức kinh phí T/C thi GV giỏi cấp trường, Huyện : 2.000.000 đ/ năm

+ Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn ngoài giờ ( TDTT ) : Theo sự thống nhất chung của cụm và có kế hoạch và biên bản cụ thể.

e) Chi hoạt động ngoài giờ và tổ chức các kỳ thi:

+Tổ chức thi vẽ tranh môi trường : 50.000 đ/ lớp

+Tổ chức trò chơi dân gian trong nhà trường: 500.000 đ

+Tổ chức thi báo tập báo tường : 600.000 đ
+Chi các hoạt động chủ đề, chủ điểm, TTVH, đố vui để học… theo thực tế nhưng không vượt quá 500.000 đồng/ hoạt động.

+Tổ chức các kỳ thi: Như thi học sinh giỏi huyện, Hội khoẻ phù đổng , việt dã, bóng đá…tuỳ theo hình thức tổ chức lớn hay nhỏ nhưng không quá 3.000.000 đ/ 1 lần tổ chức.

+Chi cho công tác làm hồ sơ kiểm định chất lượng : 10.000.000 đồng.

g) Chi mua sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên cơ sở tờ trình yêu cầu của chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, hoặc các bộ phận đề nghị được Hiệu trưởng duyệt chi.

e/ Tổ chức cắm trại văn nghệ đầu xuân hỗ trợ  không qúa 6.000.000 đ

 9- Các khoản chi khác( Mục 7750): 
- Chi khai giảng, bế giảng , 20-11 hằng năm gồm các khoản:

+ Hoa tươi:     
 200.000 đ
+ Nước uống:
 100.000 đ
+ Quét dọn, trang trí, khẩu hiệu: 
150.000 đ
 - Khẩu hiệu các ngày lễ lớn:          50.000 đ/1 câu

- Đón tết nguyên đán: Gồm hoa kiểng, hạt dưa, bánh kẹo, nước tiếp khách không quá: 2.500.000 đ
    -  Chi hỗ trợ công đoàn: 20.000.000 đ/ năm để công đoàn hỗ trợ tết nguyên đán cho CBCC và tổ chức các  hoạt động trong năm  phải có tờ trình, chứng từ hợp lệ.

- Chi hỗ trợ cho  các tổ chức Đảng, đoàn thể : 3.000.000 đ/ năm

- Chi hỗ trợ cho tham quan học tập gồm : Cán bộ GVCNV C  và Học sinh  

 không quá 10.000.000 đ 

- Chi hỗ trợ cho ban thanh tra nhân dân để mua hồ sơ sổ sách và bồi dưỡng ban thanh tra làm việc trong 1 năm không quá :  500.000 đồng.

- Chi mua trà uống nước hàng ngày cho giáo viên  không quá: 300.000 đồng/ quí.

- Bồi dưỡng trực lễ Tết: Gồm các ngày:

+ Tết dương lịch: 1 ngày, mỗi người được bồi dưỡng: 50.000 đ/ người/ ngày
( trực đêm = 1 ngày)

+ Tết truyền thống: mỗi tổ được bồi dưỡng : 250.000 đ/ tổ x 05 tổ. Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

+ Các ngày lễ: 30/4, 1/5, 2/9, Giỗ tổ, … mỗi người được bồi dưỡng 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày)

- Chi tiếp khách: 

- Căn cứ vào Quyết định 13/2011/QĐ-UBND ngày 28/6/2011 của UBND tỉnh Quảng Nam về quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài, chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chi tiêu tiếp khách, trong những trường hợp nhà trường có khách đặc biệt  thì lãnh đạo có thể tổ chức mời cơm khách mỗi xuất tối đa 150.000 đ/ xuất  nhưng không quá 15.000.000 đ/ năm.

- Chế độ bồi dưỡng cho công tác xét tốt nghiệp: Căn cứ vào thực tế để chi.

- Chi bồi dưỡng trong trường hợp làm ngoài giờ nhưng không tính tiền theo lương thì chi bồi dưỡng theo mức: 50.000/ người/ buổi

II/KINH PHÍ  TỰ CHỦ: ( Học phí )

   Ngoài kinh phí được giao để thực hiện chế độ tự chủ, hằng năm cơ quan thực hiện chế độ tự chủ còn được ngân sách bố trí kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên. Việc quản lý và sử dụng kinh phí này thực hiện theo đúng chế độ, quy định của Nhà nước.

Các khoản chi không thực hiện chế độ tự chủ gồm:

*Chi 40 % học phí vào lương :

· Chi lương GV dạy hợp đồng thính giảng, chi làm thêm giờ phụ trách phòng nghe nhìn  , tăng giờ . . .

*Chi 60% học phí cho hoạt động :

- Chi mua sắm, sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất và  các hoạt động chuyên môn

III/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC DO THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ: 

. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoản chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập:

Nguồn tiết kiệm qui định của qui chế này được xem như là các khoản tiết kiệm 100% và được phân phối 100% cho CBGV-CNV toàn trường theo hình thức chia đều (Kể cả nhân viên hợp đồng)
CHƯƠNG IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ TRƯỜNG
 - Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 01/2002/QH 11 ngày 16 tháng 12 năm 2002;
- Căn cứ Quyết đinh số 202/2006/QĐ-TTg ngày 31/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế quản lý tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp gồm:

a.Đất, nhà và công trình xây dựng
b.Máy móc thiết bị
c. Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn.

d. Công cụ, dụng cụ quản lý.

e. Các loại tài sản khác.

Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp phải được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả để phục vụ công tác và các hoạt động của đơn vị. Nghiêm cấm việc sử dụng tài sản nhà nước không đúng mục đích được giao, làm thất thoát, hư hỏng gây thiệt hại về tài sản của Nhà nước.

Trong quá trình sử dụng tài sản phải thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa theo đúng chế độ và tiêu chuẩn kỹ thuật do nhà nước quy định.

- Tài sản cố định được quản lý theo quy định của pháp luật về quản lý tài sản và được hạch toán theo chế độ kế toán.

- Tài sản cố định đã tính hao mòn hết giá trị nhưng vẫn còn sử dụng được, đơn vị vẫn tiếp tục quản lý theo quy định của pháp luật.
1.Quy chế nhà trường quy định cụ thể như sau:

- Khi mua sắm tài sản phải có biên bản của hội đồng mua sắm thống nhất, gồm các ông, bà có tên sau:

1/Ông: Võ Hưng Quang
    Hiệu trưởng
2/Bà:   Trần Thị Nguyệt                Kế toán
3/Ông: Võ Đình Mua
            Trưởng ban TTND

4/Ông: Nguyễn Xuân Phát           CTCĐ

- Tài sản mua về phải nhập kho, xuất kho sử dụng đúng mục đích.
- Tất cả các chìa khoá của phòng học do bảo vệ quản lý chịu trách nhiệm đóng và mở cửa.

- Khi sử dụng  máy vi tính, máy móc thiết bị phải theo đúng yêu cầu kỹ thuật, không tự ý tháo mở, bóc tem bảo hành hoặc làm hỏng tài sản. 

- Trong giờ học, máy móc thiết bị trong phòng bị hư hỏng giáo viên dạy phải có trách nhiệm báo cáo với BGH để kịp thời giải quyết.
- Không đóng đinh, viết, vẽ hoặc dán tranh ảnh, khẩu hiệu lên mặt bàn. Không ngồi trên lan can cầu thang, lan can hành lang, vứt giấy, rác bừa bãi. Đi vệ sinh đúng nơi quy định. Có ý thức giữ gìn vệ sinh xanh, sạch, đẹp.

- Giữ gìn, bảo quản tài liệu của thư viện, không cắt, xé, gạch xoá hoặc các hành vi khác gây hư hại cho tài liệu, sách. Nếu vi phạm phải chịu trách nhiệm bồi thường cho nhà trường.
- Tài liệu thư viện là tài sản chung của nhà trường, giáo viên, học sinh có trách nhiệm bảo vệ và thực hiện tốt nội quy thư viện.

- Đối với cán bộ thư viện có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn tài sản được giao, tránh thất thoát, hư hỏng, không để ẩm ướt, rách mọt.

2.Tính hao mòn tài sản cố định:

Hao mòn tài sản cố định được tính mỗi năm 1 lần vào cuối tháng 12, trước khi khoá sổ kế toán hoặc bất thường( đối với các trường hợp bàn giao, chia tách, sáp nhập, giải thể cơ quan, đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của Nhà nước).

Phương pháp tính hao mòn tài sản cố định hữu hình:

a.Mức hao mòn hàng năm của từng tài sản cố định được tính theo công thức sau:

Mức hao mòn hàng         Nguyên giá của            Tỷ lệ tính hao

                                   =                                 x
năm của từng TSCĐ          TSCĐ                        mòn(% năm)

3.Thanh lý TSCĐ:


Thanh lý tài sản cố định phải theo đúng các thủ tục và được các cấp có thẩm quyền cho phép.
Khi có tài sản cần thanh lý hiệu trưởng phải xin ý kiến các cấp có thẩm quyền.

CHƯƠNG V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 7: Phân  công trách nhiệm:

- Đối với Công đoàn đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện công tác thanh tra theo qui chế này.

- Đối với Lãnh đạo đơn vị có trách nhiệm công khai,thông qua qui chế này cho toàn thể CBGV- CNV trong toàn đơn vị để làm căn cứ thực hiện.

- Đối với bộ phận Tài vụ, bộ phận Hành chính phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi,quản lý, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả và thanh quyết toán theo đúng chế độ tài chính hiện hành, đúng theo qui chế chi tiêu nội bộ.

Điều 8: Nghiêm cấm các hành vi thông đồng, thoả hiệp dẫn đến vi phạm sự công bằng, công khai và bình đẳng của việc phân phối thu nhập.Căn cứ vào mức độ vi phạm và hậu quả gây thiệt hại,CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan vi phạm sẽ bị xử lý theo các qui định có liên quan của nhà nước.

 C. PHÂN PHỐI THU NHẬP VÀ PHẦN TIẾT KIỆM

1. Nguồn tiết kiệm chi qua  khoản chi:
Các khoản chênh lệch qua khoán chi tính theo bình quân đầu người qui định của qui chế này ở từng bộ phận nào sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ được giao, có chênh lệch gọi là phần tiết kiệm chi. Phần tiết kiệm này chi bổ sung thu nhập cho CBGV-CNV trong toàn đơn vị.

  2. Phân phối thu nhập:

Nguồn tiết kiệm qui định của qui chế này được xem như là các khoản tiết kiệm 100% và được phân phối 100% cho CBGV-CNV toàn trường theo hình thức chia đều (Kể cả nhân viên hợp đồng)
Điều 9: CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan có quyền khiếu nại, tố cáo các hành vi vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện qui chế này.Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo pháp luật khiếu nại, tố cáo và các qui định có liên quan của Nhà nước.

Điều 10: Qui chế này được thông qua Hội nghị CBCC hằng năm.Trong quá trình tổ chức thực hiện.Nếu có gì trở ngại,vướng mắc, đề nghị các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo để Lãnh đạo trường phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở điều chỉnh, bổ sung kịp thời vào nội dung qui chế này, đồng thời thông báo lại cho toàn thể CBGV- CNV đơn vị biết trong cuộc họp HĐSP gần nhất.

            Qui chế này thực hiện kể từ ngày 01/01/2017 đến 31/12/2017.

                                   TM/BCH CÔNG ĐOÀN
                       TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH

Nơi nhận :                      CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                       HIÊỤ RƯỞNG                                                                                                                 
-Phòng TC-KH

-KBNN huyện

-Phòng GD           

                                        Nguyễn Xuân Phát                                          Võ Hưng Quang         
UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01 / QC/ LĐC


                                                       Bình Dương, ngày  04 tháng  01 năm 2016
QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ-QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG NĂM 2016 TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
     Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy ,biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
     Căn cứ Quyết định số: 3026/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Nam về thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính  đối với cơ quan nhà nước.                  Căn cứ qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị  Trường THCS Lê Đình Chinh.
    Căn cứ Quyết định số : 3123/2015QĐ- UBND ngày 18 tháng 12 năm 2015 của UBND huyện Thăng Bình về việc giao chỉ tiêu kinh tế xã hội và dự toán thu - chi Ngân sách NN năm 2016 .

    Qua thảo luận, tham gia ý kiến của hội đồng liên tịch tại cuộc họp liên tịch ngày 30/12/2015  đã đi đến thống nhất xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ với những nội dung cơ bản sau:
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản này chỉ áp dụng trong phạm vị Trường THCS 
Lê Đình Chinh năm tài chính 2016.

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ là các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm quản lý và sử dụng nguồn kinh phí và tài sản có hiệu quả, tiết kiệm, tăng cường công tác quản lý nguồn kinh phí và tài sản đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ - viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu nhập, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo các yêu cầu sau:

- Đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hoạt động có hiệu quả và chất lượng về chuyên môn.

- Sử dụng nguồn kinh phí ngân sách đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo 

 chất lượng.

- Sử dụng và bảo quản tài sản đúng mục đích, quản lý tài sản chặt chẽ về số lượng và chất lượng.

- Đảm bảo các quyền lợi và các chế độ hợp pháp của cán bộ - viên chức.

Điều 3: Cơ sở xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

- Căn cứ vào nhiệm vụ được giao của đơn vị trên cơ sở biên chế được duyệt : định mức 34 cán bộ - viên chức.

- Các tiêu chuẩn, chế độ, định mức do nhà nước quy định về tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, phúc lợi xã hội và các chế độ thanh toán cá nhân khác, về điện thoại, điện thắp sáng, hội nghị, công tác phí, làm thêm giờ, về mua sắm và sửa chữa tài sản và các chế độ thanh toán cho cá nhân khác.

- Các quy định về quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định của Nhà nước và các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý.

- Tình hình thực tế các hoạt động trọng tâm nhằm cải tiến chất lượng chuyên môn và hoạt động ngoài giờ của đơn vị.

Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được chia ra 2 phần:

- Phần 1:  Quy chế chi tiêu nội bộ.

             - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ.

             - Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao không tự chủ ( học phí )

             - Quy chế sử dụng kinh phí tiết kiệm được.

- Phần 2:  Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công.
CHƯƠNG II

QUY ĐỊNH VỀ BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ
VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN

Điều 4: Định biên lao động:

1.Yêu cầu lao động:
Cán bộ công chức có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, có đầy đủ  phẩm chất năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới trong ngành giáo dục.

2. Biên chế:

Với số kinh phí giao khoán đầu năm cho lương, các khoản theo lương và hoạt động là: 3.062.752.000 đồng.

Trong đó : - Ngân sách cấp:          2.987.152.000 đ

                  - Thu học phí từ HS:        75.600.000  đ


- Biên chế của trường gồm có: 34 CBVC biên chế và  (hợp đồng 02 giáo viên thỉnh giảng, 01 nhân viên hợp đồng thiết bị  ) được phân thành 04 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng.

Điều 5: Nguồn kinh phí khoán chi quản lý hành chính:

1.Nguồn thu: Đơn vị do nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động.

2.Nguồn chi:

- Chi các khoản tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán cho cá nhân theo quyết định của cấp có thẩm quyền, trong nhóm này chi theo thực tế ngạch, bậc của từng CBVC.

- Các khoản chi nghiệp vụ, chuyên môn: Dịch vụ công cộng, vật tư văn phòng, thông tin tuyên truyền, liên lạc, hội nghị, công tác phí ……chi theo chế độ định mức nhà nước quy định đồng thời phải đảm bảo chứng từ hợp lệ, hợp pháp.
CHƯƠNG III
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

I/ QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ ĐƯỢC GIAO QUYỀN TỰ CHỦ
Điều 6: Nội dung và định mức chi:
1.CHI THANH TOÁN CÁ NHÂN:  2.855.104.000 đ

1.Tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi, tăng thay: 

- Tiền lương biên chế, phụ cấp chức, phụ cấp ưu đãi, thâm niên nhà giáo  : Chi trả theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV và theo chế độ định mức của Nhà nước quy định .

- Phụ cấp trách nhiệm, độc hại: Thực hiện theoTT số 33/2005của  BGD&DDT, ngày 8/12/2005; và công văn số 138/TCCB ngày 27/12/2006 của Phòng GD&ĐT huyện Thăng Bình về thực hiện chế độ phụ cấp nặng nhọc độc hại cho CBTV.

-Thanh toán tiền tiết dạy dôi ra của giáo viên ( ngoài tiêu chuẩn):

 Gồm có: +Tiết dạy thay( ốm đau, thai sản, đi công tác…)

                +Tiết tăng giờ: dạy tự chọn……

+ Chi trả theo tiết dạy cho GV dạy thêm giờ: Thực hiện theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ Giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập như:

Tiền lương  dạy     Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm tài chính

                          =                                                                                   x 150%    Thêm 1 giờ                  Số giờ tiêu chuẩn trong tuần x 52 tuần/năm
- Chi phụ cấp làm đêm, thêm giờ cho cán bộ công chức: Thực hiện theo yêu cầu công việc được lãnh đạo giao việc và phân công hợp lý  cho từng bộ phận, cá nhân và chi trả theo chế độ làm ngoài giờ Nhà nước quy định.Thực hiện theo thông tư số 08/2005- TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005  của Bộ nội vụ -Bộ tài chính hướng dẫn chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, thêm giờ đối với CBCNV. Riêng phòng nghe nhìn chi ngoài giờ cho nhân viên thiết bị  trực: 5 tiết/tuần.
- Phụ cấp tiết dạy thực hành môn thể dục: Chi phụ cấp giờ thực hành ngoài trời của giáo viên thể dục thực hiện theo quyết định  số 51/QĐ-TTg  ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định chế độ bồi dưỡng được chi trả bằng tiền và được tính bằng 01% mức lương tối thiểu chung cho 01 tiết giảng thực hành, được trả cùng kỳ với tiền tăng thay.

2 –Chi lương hợp đồng:
 a. Chi lương hợp đồng nhân viên( Không đóng BHXH): Chi theo mức lương tối thiểu / tháng của nhà nước quy định.

b. Chi lương hợp đồng giáo viên thỉnh giảng ( Không đóng BHXH): Chi trả theo tiết dạy cho giáo viên thỉnh giảng: Theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.

Trả tiền 1 tiết theo công thức: 

Tiền lương 1 tiết = LTT x 12 tháng x 1.3 x 2.10 = 38.200 đ/1 tiết

.                                    19 tiết x 52 tuần

 3- Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Kinh phí công đoàn, bảo hiểm thất nghiệp: 

Thực hiện theo quy định của Nhà nước ban hành và theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV.

4-Chi thưởng:

a. Đối với CBCC:

 -Thưởng cho CBCNV đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong năm học áp dụng Quyết định 25/UBND tỉnh ngày 29/10/2010 tính theo mức lương tối thiểu x 0,3.

- CSTĐ tỉnh, CSTĐCS : Thưởng theo quy định hiện hành.

- GVCN, phụ trách giỏi nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng,50.000 đ

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất cấp Tỉnh:      
 250.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất huyện:  
 200.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhì huyện:   
  150.000 đồng

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải ba :                                        100.000 đồng 

- GV dạy bồi dưỡng HSG đạt KK :                                                50.000 đồng 

- HS giỏi đạt giải nhất cấp Tỉnh: 

250.000 đồng

- HS giỏi đạt giải nhất, giải nhì huyện: 200.000 đồng, 150.000 đồng.

- HS giỏi đạt giải ba: 100.000 đồng.Khuyến khích : 50.000 đ

- Lớp xuất sắc nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

Ngoài ra, trong những trường hợp đột xuất, Hiệu trưởng sẽ trích kinh phí khen thưởng.

II.TỔNG KINH PHÍ CHI HOẠT ĐỘNG :  132.048.000 đ
1- Chi dịch vụ công cộng(Mục  6500): 
a) Tiền điện:
- Hàng tháng căn cứ vào hoá đơn thực tế của điện lực Thăng Bình để chi trả, nhưng  phải hết sức tiết kiệm, cần thực hiện tốt các nội dung sau:

- Trước khi ra về phải tắt điện ánh sáng ,quạt và máy vi tính.

- Ban ngày không sử dụng điện ánh sáng (trừ những phòng học vị trí không đủ ánh sáng hoặc thời tiết)

- Không sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân.

- Điện trực bảo vệ ban đêm phải hết sức tiết kiệm, chỉ thắp sáng những nơi thật sự cần thiết (khoản này sẽ phân công cụ thể với bảo vệ đơn vị).
b) Tiền vệ sinh môi trường: Chi theo thực tế tình hình vệ sinh hàng tháng trên cơ sở tiết kiệm.
3- Các vật tư văn phòng( Mục 6550): 
a)Văn phòng phẩm văn phòng:

     Là vật tư dùng cho văn phòng, phục vụ cho hoạt động nghiệp vụ chuyên môn   của các bộ phận trong đơn vị.

Việc chi văn phòng phẩm căn cứ vào mức khoán của Hiệu trưởng cho từng bộ phận văn phòng (Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, kế toán, văn thư, thư viện, thiết bị ): 240.000/ năm, và mỗi máy in khoán 150.000 đồng/quý dùng vào việc mua giấy ( đối với máy kế toán, văn thư, chuyên môn, hiệu trưởng) còn bộ phân thiết bị, thư viện hỗ trợ 250.000 đ/năm để mua giấy in và từng bộ phận tự quản lý. Nếu có nhu cầu mua thêm văn phòng phẩm trong những trường hợp khác theo công việc phát sinh và hồ sơ kiểm định chất lượng thì phải trình Hiệu trưởng xét duyệt.Văn phòng phẩm được sử dụng cho công việc chung, không phục vụ cho mục đích cá nhân. 
b)Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng : 

   Căn cứ phát sinh thực tế Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục vụ cho công tác hoạt động đơn vị.

Cơ sở cấp phát: các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ, dụng cụ lâu bền. Người được cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Không sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. Việc mua sắm phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục, nhập và xuất kho.

c)Chi mua vật rẻ mau hỏng: 

   Do hiệu trưởng quyết định trên cơ sở đề nghị của cá nhân, bộ phận có nhu cầu sử dụng dựa trên cơ sở triệt để tiết kiệm, bảo quản tốt.
Các loại vật tư văn phòng khác: cấp sử dụng theo đề nghị của các bộ phận, cá nhân, cấp trên tinh thần tiết kiệm, có định mức, có nhu cầu chính đáng và Hiệu trưởng duyệt cấp, duyệt chi.
4- Các khoản chi về thông tin liên lạc (Mục 6600): 
- Điện thoại:

Được dùng 01 máy điện thoại cố định và thanh toán theo hoá đơn của bưu điện.
Thuê bao intenet theo hoá đơn thực tế để chi trả.

Khoán cho từng bộ phận cụ thể có trách nhiệm(chỉ liên lạc các đơn vị liên quan trong huyện) và phải hết sức tiết kiệm.
- Báo chí:
Mỗi quý tối đa không quá 1.200.000 đ/quý, trên tinh thần tiết kiệm,chỉ đặt báo phục vụ cho công tác chuyên môn như: Báo GD thời đại,Tiền phong,Thế giới mới, phụ nữ.

Riêng báo Đội (Đội tự mua).

5- Hội nghị phí(Mục 6650): 


Thực hiện theo QĐ 14/2011/QĐ-UBND ngày 28 tháng 06 năm 2011 và thông tư 97 ngày 06/07/2010 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành chế độ công tác phí , chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
-  Một năm có 03 lần hội nghị : Hội nghị CBVC, Hội nghị sơ kết  Hkỳ 1, Tổng kết năm học.

- Mỗi lần hội nghị quy định:

+ Chuẩn bị hội trường, trang trí, cắt dán khẩu hiệu: 150.000 đ
+ Hoa tươi: 200.000 đồng

+ Nước uống hội nghị: 20.000 đ/ người / buổi
+ Tài liệu: 95.000 đ
+ Chi hỗ trợ tiền ăn cho những người không lương: 40.000 đ/ người / buổi

+ Nước uống đại biểu : 100.000 đ
6- Công tác phí(Mục 6700): 

- Khoán công tác phí: 

Thực hiện theo QĐ 14/2011/QĐ-UBND ngày 28 tháng 06 năm 2011 và thông tư 97 ngày 06/07/2010 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành chế độ công tác phí , chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
*Mức khoán bình quân 1 tháng là :

+Hiệu trưởng           : 300.000 đ/tháng
+Kế toán                  : 300.000 đ/ tháng
+Hiệu phó                : 200.000 đ/ tháng
+Văn thư                  : 200.000 đ/ tháng
+Thư viện+thủ quỹ  : 200.000 đ/tháng
+ Thiết bị                 : 200.000 đ/tháng
+CTCĐ                    : 100.000 đ/ tháng
+TPT Đội                 : 100.000 đ/tháng

- Công tác phí: 

a.Công tác phí ngoài tỉnh:

- Mức phụ cấp lưu trú tối đa: 150.000 đồng/ngày.
b.Công tác phí trong tỉnh:

Qui định cụ thể:

- Được Hiệu trưởng cử đi công tác 

-Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao

- Có đủ chứng từ qui định
-Tiền tàu xe tính theo giá xe quốc doanh

- Mức phụ cấp lưu trú: 80.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng có hệ số phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên và cách trụ sở cơ quan từ 35 km trở lên.

- Mức phụ cấp lưu trú: 50.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng còn lại và cách trụ sở cơ quan từ 25 km trở lên.

b.Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

- Đi công tác ngoài tỉnh: đi công tác Hà Nội, Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Cần Thơ, Đà nẵng: Mức tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác tại các vùng còn lại: Mức tối đa không quá 200.000 đồng/ ngày/người.

- Đi công tác trong tỉnh được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ: ( có hóa đơn)

+ Tam Kỳ, Hội An: Tối đa không quá 120.000 đồng/ngày/người.

+ Các vùng còn lại: Tối đa không quá: 100.000 đồng/ngày/người.

- Các trường hợp đi công tác được sự điều động của cấp trên lo mọi chi phí thì trường  không chi,

7- Chi sửa chữa thường  xuyên TSCĐ(Mục 6900): 

 - Về tài sản máy móc thiết bị, bàn ghế HS,GV,phòng học, hệ thống điện thắp sáng hằng năm và các tài sản khác giao cho các bộ phận quản lý trực tiếp và cử người trong bộ phận chịu trách nhiệm sử dụng, bảo quản (CSVC của phòng học nhà trường sẽ bàn giao về từng lớp học có sổ giao nhận cụ thể).
 Trường hợp hư hỏng do khách quan được bộ phận HCQT và kế toán tham mưu với lãnh đạo đơn vị để sửa chữa.

- Trường hợp do chủ quan: Thì bộ phận hoặc người sử dụng quản lý tài sản đó phải chịu chi phí theo thực tế sửa. 
8- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn từng ngành(Mục 7000):
 a) Chi mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn:  Mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn thật cần thiết phục vụ cho giảng dạy, công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để tiết kiệm.
- Chi mua mực vi tính cho các bộ phận bình quân 1quý/ 1bình mực x 5 máy in ( Mực in vi tính, chỉ in bảng gốc không được in theo số lượng tờ cần dùng)
b) Chi in ấn pho to công văn tài liệu dùng cho công tác chuyên môn căn cứ trên hoá đơn kèm theo bảng kê thực tế được lãnh đạo nhà trường duyệt trên cơ sở tiết kiệm.

- Chi cho các tổ chuyên môn: khoán  chi mỗi tổ gồm  văn phòng phẩm, in ấn tài liệu, hồ sơ thanh tra, dự giờ… phục vụ cho công tác chuyên môn là 250.000 đ/  tổ / năm .Hỗ trợ GV soạn giáo án : 50.000 đ/ năm

 Mua hồ sơ sổ sách đầu năm học phục vụ cho công tác giảng dạy theo thực tế phát sinh.
 c) Chi hỗ trợ trang phục của GV thể dục dạy chuyên trách : Thực hiện theo quyết định số 51/CP-TTg ngày 16/11/2012 về chế độ trang phục đối với giáo viên giảng dạy thể dục chi trả theo quy định hiện hành, phải có đầy đủ chứng từ kèm theo (gồm có hoá đơn tài chính không cần giấy báo giá) nhưng không quá 1.200.000 đ/ năm. GV thính giảng không chi.
d) Chi hoạt động chuyên môn : Gồm các chuyên đề được thẩm định, được áp dụng rộng rãi, có tính khả thi, chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả thiết thực, phục vụ cho công tác nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, nhất là chất lượng giảng dạy và học tập của GV và HS, định mức chi cụ thể:

+ Báo cáo chuyên đề, giới thiệu sách. . . . :  50.000 đ/ lần
+ Tổ chức sinh hoạt cụm CMôn: Tối đa     500.000 đ/ lần

+ Tổ chức chuyên đề, hội giảng cấp trường mỗi lần không quá: 150.000 đ/lần
+ Tổ chức kinh phí chấm chọn SKKN cấp trường : 20.000 đ / đề tài

+ Tổ chức kinh phí T/C thi GV giỏi cấp trường, Huyện : 2.000.000 đ/ năm

+ Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn ngoài giờ ( TDTT ) : Theo sự thống nhất chung của cụm và có biên bản cụ thể.

e) Chi hoạt động ngoài giờ và tổ chức các kỳ thi:

+Tổ chức thi vẽ tranh môi trường : 50.000 đ/ lớp

+Tổ chức trò chơi dân gian trong nhà trường: 500.000 đ

+Tổ chức thi báo tập báo tường : 600.000 đ
+Chi các hoạt động chủ đề, chủ điểm, TTVH, đố vui để học… theo thực tế nhưng không vượt quá 500.000 đồng/hoạt động.

+Tổ chức các kỳ thi: Như thi học sinh giỏi huyện, Hội khoẻ phù đổng , việt dã, bóng đá…tuỳ theo hình thức tổ chức lớn hay nhỏ nhưng không quá 2.500.000 đ/ 1 lần tổ chức.

+Chi cho công tác làm hồ sơ kiểm định chất lượng : 7.000.000 đồng.

g) Chi mua sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên cơ sở tờ trình yêu cầu của chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, hoặc các bộ phận đề nghị được hiệu trưởng duyệt chi.

e/ Tổ chức cắm trại văn nghệ đầu xuân hỗ trợ  không qúa 10.000.000 đ

 9- Các khoản chi khác( Mục 7750): 
- Chi khai giảng, bế giảng , 20-11 hằng năm gồm các khoản:

+ Hoa tươi:     
 200.000 đ
+ Nước uống:
 100.000 đ
+ Quét dọn, trang trí, khẩu hiệu: 
150.000 đ
 - Khẩu hiệu các ngày lễ lớn:          50.000 đ/1 câu

- Đón tết nguyên đán: Gồm hoa kiểng, hạt dưa, bánh kẹo, nước tiếp khách không quá: 2.000.000 đ
    -  Chi hỗ trợ công đoàn: 12.000.000 đ/ năm để công đoàn hỗ trợ tết nguyên đán cho CBCC và tổ chức các  hoạt động trong năm  phải có tờ trình, chứng từ hợp lệ.

- Chi hỗ trợ cho  các tổ chức Đảng, đoàn thể : 3.000.000 đ/ năm

- Chi hỗ trợ cho tham quan học tập gồm : Cán bộ GVCNV C  và Học sinh  

 không quá 3.000.000 đ / lần đi.

- Chi hỗ trợ cho ban thanh tra nhân dân để mua hồ sơ sổ sách và bồi dưỡng ban thanh tra làm việc trong 1 năm không quá :  500.000 đồng.

- Chi mua trà uống nước hàng ngày cho giáo viên  không quá: 150.000 đồng/ quí.

- Bồi dưỡng trực lễ Tết: Gồm các ngày:

+ Tết dương lịch: 1 ngày, mỗi người được bồi dưỡng: 50.000 đ/ người/ ngày
( trực đêm = 1 ngày)

+ Tết truyền thống: mỗi tổ được bồi dưỡng : 250.000 đ/ tổ x 05 tổ. Riêng bảo vệ được bồi dưỡng  30.000 đ/ ngày đêm.

+ Các ngày lễ: 30/4, 1/5, 2/9, Giỗ tổ, … mỗi người được bồi dưỡng 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày)

- Chi tiếp khách: 

- Căn cứ vào Quyết định 13/2011/QĐ-UBND ngày 28/6/2011 của UBND tỉnh Quảng Nam về quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài, chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chi tiêu tiếp khách, trong những trường hợp nhà trường có khách đặc biệt  thì lãnh đạo có thể tổ chức mời cơm khách mỗi xuất tối đa 150.000 đ/ xuất  nhưng không quá 10.000.000 đ/ năm.

- Chế độ bồi dưỡng cho công tác xét tốt nghiệp: Căn cứ vào thực tế để chi.

- Chi bồi dưỡng trong trường hợp làm ngoài giờ nhưng không tính tiền theo lương thì chi bồi dưỡng theo mức: 50.000/ người/ buổi

II/KINH PHÍ  KHÔNG TỰ CHỦ: ( Học phí )

   Ngoài kinh phí được giao để thực hiện chế độ tự chủ, hằng năm cơ quan thực hiện chế độ tự chủ còn được ngân sách bố trí kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên. Việc quản lý và sử dụng kinh phí này thực hiện theo đúng chế độ, quy định của Nhà nước.

Các khoản chi không thực hiện chế độ tự chủ gồm:

*Chi 40 % học phí vào lương :

· Chi lương GV dạy hợp đồng thính giảng, chi làm thêm giờ phụ trách phòng nghe nhìn  , tăng giờ

*Chi 60% học phí cho hoạt động :

- Chi mua sắm , sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất.

III/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC DOTHỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ:

Kinh phí tiết kiệm được là phần chênh lệch tiết kiệm do mức chi thực tế thấp hơn mức chi dự toán được giao để thực hiện chế độ tự chủ.

Phần kinh phí này được phân bổ sử dụng theo hiệu quả công tác của từng cán bộ- viên chức để đạt kế hoạch cuả nhà trường.

Hằng năm, trường trích từ tiền tiết kiệm được để tăng thu nhập cho CB-VC theo hình thức xếp loại căn cứ vào học kỳ II năm học 2015-2016 và học kỳ I năm học 2016-2017 để làm cơ sở để tính xếp loại tăng thu nhập. Mức chi cụ thể do Hiệu trưởng đơn vị quyết định tuỳ theo số tiền tiết kiệm được xếp  theo 3 loại : Xuất sắc, khá, trung bình( loại kém không trả thu nhập tăng thêm)
CHƯƠNG IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ TRƯỜNG
 - Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 01/2002/QH 11 ngày 16 tháng 12 năm 2002;
- Căn cứ Quyết đinh số 202/2006/QĐ-TTg ngày 31/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế quản lý tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp gồm:

a.Đất, nhà và công trình xây dựng
b.Máy móc thiết bị
c. Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn.

d. Công cụ, dụng cụ quản lý.

e. Các loại tài sản khác.

Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp phải được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả để phục vụ công tác và các hoạt động của đơn vị. Nghiêm cấm việc sử dụng tài sản nhà nước không đúng mục đích được giao, làm thất thoát, hư hỏng gây thiệt hại về tài sản của Nhà nước.

Trong quá trình sử dụng tài sản phải thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa theo đúng chế độ và tiêu chuẩn kỹ thuật do nhà nước quy định.

- Tài sản cố định được quản lý theo quy định của pháp luật về quản lý tài sản và được hạch toán theo chế độ kế toán.

- Tài sản cố định đã tính hao mòn hết giá trị nhưng vẫn còn sử dụng được, đơn vị vẫn tiếp tục quản lý theo quy định của pháp luật.
1.Quy chế nhà trường quy định cụ thể như sau:

- Khi mua sắm tài sản phải có biên bản của hội đồng mua sắm thống nhất, gồm các ông, bà có tên sau:

1/Ông: Võ Hưng Quang
    Hiệu trưởng
2/Bà:   Trần Thị Nguyệt                Kế toán
3/Ông: Võ Đình Mua
            Trưởng ban TTND

4/Ông: Nguyễn Xuân Phát           CTCĐ

- Tài sản mua về phải nhập kho, xuất kho sử dụng đúng mục đích.
- Tất cả các chìa khoá của phòng học do bảo vệ quản lý chịu trách nhiệm đóng và mở cửa.

- Khi sử dụng  máy vi tính, máy móc thiết bị phải theo đúng yêu cầu kỹ thuật, không tự ý tháo mở, bóc tem bảo hành hoặc làm hỏng tài sản. 

- Trong giờ học, máy móc thiết bị trong phòng bị hư hỏng giáo viên dạy phải có trách nhiệm báo cáo với BGH để kịp thời giải quyết.
- Không đóng đinh, viết, vẽ hoặc dán tranh ảnh, khẩu hiệu lên mặt bàn. Không ngồi trên lan can cầu thang, lan can hành lang, vứt giấy, rác bừa bãi. Đi vệ sinh đúng nơi quy định. Có ý thức giữ gìn vệ sinh xanh, sạch, đẹp.

- Giữ gìn, bảo quản tài liệu của thư viện, không cắt, xé, gạch xoá hoặc các hành vi khác gây hư hại cho tài liệu, sách. Nếu vi phạm phải chịu trách nhiệm bồi thường cho nhà trường.
- Tài liệu thư viện là tài sản chung của nhà trường, giáo viên, học sinh có trách nhiệm bảo vệ và thực hiện tốt nội quy thư viện.

- Đối với cán bộ thư viện có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn tài sản được giao, tránh thất thoát, hư hỏng, không để ẩm ướt, rách mọt.

2.Tính hao mòn tài sản cố định:

Hao mòn tài sản cố định được tính mỗi năm 1 lần vào tháng 12, trước khi khoá sổ kế toán hoặc bất thường( đối với các trường hợp bàn giao, chia tách, sáp nhập, giải thể cơ quan, đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của Nhà nước).

Phương pháp tính hao mòn tài sản cố định hữu hình:

a.Mức hao mòn hàng năm của từng tài sản cố định được tính theo công thức sau:

Mức hao mòn hàng         Nguyên giá của            Tỷ lệ tính hao

                                   =                                 x
năm của từng TSCĐ          TSCĐ                        mòn(% năm)

3.Thanh lý TSCĐ:


Thanh lý tài sản cố định phải theo đúng các thủ tục và được các cấp có thẩm quyền cho phép.
Khi có tài sản cần thanh lý hiệu trưởng phải xin ý kiến các cấp có thẩm quyền.
CHƯƠNG V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 7: Phân  công trách nhiệm:

- Đối với Công đoàn đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện công tác thanh tra theo qui chế này.

- Đối với Lãnh đạo đơn vị có trách nhiệm công khai,thông qua qui chế này cho toàn thể CBGV- CNV trong toàn đơn vị để làm căn cứ thực hiện.

- Đối với bộ phận Tài vụ, bộ phận Hành chính phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi,quản lý, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả và thanh quyết toán theo đúng chế độ tài chính hiện hành, đúng theo qui chế chi tiêu nội bộ.

Điều 8: Nghiêm cấm các hành vi thông đồng, thoả hiệp dẫn đến vi phạm sự công bằng, công khai và bình đẳng của việc phân phối thu nhập.Căn cứ vào mức độ vi phạm và hậu quả gây thiệt hại,CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan vi phạm sẽ bị xử lý theo các qui định có liên quan của nhà nước.

Điều 9: CBGV- CNV hoặc bộ phận có liên quan có quyền khiếu nại, tố cáo các hành vi vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện qui chế này.Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo pháp luật khiếu nại, tố cáo và các qui định có liên quan của Nhà nước.

Điều 10: Qui chế này được thông qua Hội nghị CBCC hằng năm.Trong quá trình tổ chức thực hiện.Nếu có gì trở ngại,vướng mắc, đề nghị các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo để Lãnh đạo trường phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở điều chỉnh, bổ sung kịp thời vào nội dung qui chế này, đồng thời thông báo lại cho toàn thể CBGV- CNV đơn vị biết trong cuộc họp HĐSP gần nhất.

            Qui chế này thực hiện kể từ ngày 01/01/2016 đến 31/12/2016.
                                   TM/BCH CÔNG ĐOÀN
                       TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH

Nơi nhận :                      CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                       HIÊỤ RƯỞNG                                                                                                                 
-Phòng TC-KH

-KBNN huyện

-Phòng GD           

                                        Nguyễn Xuân Phát                                          Võ Hưng Quang                                   

       UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

       UBND HUYỆN  THÀNG BÌNH       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01 / QC/ LĐC


                                                       Bình Dương, ngày  05 tháng  01 năm 2013
QUI CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ-QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG NĂM 2013
TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH
     Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy ,biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.
     Căn cứ Quyết định số: 3026/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của UBND tỉnh Quảng Nam về thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính  đối với cơ quan nhà nước.                  Căn cứ qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị  Trường THCS Lê Đình Chinh.
    Căn cứ Quyết định số : 393 / 2012 /QĐ-UBND ngày 20  tháng  12  năm 2012 của UBND huyện Thăng Bình về việc giao chỉ tiêu kinh tế xã hội và dự toán thu - chi Ngân sách NN năm 2013 .

    Qua thảo luận, tham gia ý kiến của hội đồng liên tịch tại cuộc họp liên tịch ngày 03/01/2013  đã đi đến thống nhất xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ với những nội dung cơ bản sau:
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
Điều 1:Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản này chỉ áp dụng trong phạm vị Trường THCS 
Lê Đình Chinh năm tài chính 2013.

Điều 2: Quy chế chi tiêu nội bộ là các quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm quản lý và sử dụng nguồn kinh phí và tài sản có hiệu quả, tiết kiệm, tăng cường công tác quản lý nguồn kinh phí và tài sản đơn vị.

Tạo quyền chủ động cho cán bộ- viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tạo sự công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu nhập, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đảm bảo các yêu cầu sau:

-Đảm bảo cho đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, hoạt động có hiệu quả và chất lượng về chuyên môn.

-Sử dụng nguồn kinh phí ngân sách đúng mục đích, có hiệu quả và đảm bảo 

 chất lượng.

-Sử dụng và bảo quản tài sản đúng mục đích, quản lý tài sản chặt chẽ về số lượng và chất lượng.

-Đảm bảo các quyền lợi và các chế độ hợp pháp của cán bộ- viên chức.

Điều 3: Cơ sở xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ:

-Căn cứ vào nhiệm vụ được giao của đơn vị trên cơ sở biên chế được duyệt : định mức 32 cán bộ-viên chức.

-Các tiêu chuẩn, chế độ, định mức do nhà nước quy định về tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng, phúc lợi xã hội và các chế độ thanh toán cá nhân khác, về điện thoại, điện thắp sáng, hội nghị, công tác phí, làm thêm giờ, về mua sắm và sửa chữa tài sản và các chế độ thanh toán cho cá nhân khác.

-Các quy định về quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định của Nhà nước và các cơ quan thuộc thẩm quyền quản lý.

-Tình hình thực tế các hoạt động trọng tâm nhằm cải tiến chất lượng chuyên môn và hoạt động ngoài giờ của đơn vị.

Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị được chia ra 2 phần:

-Phần 1: Quy chế chi tiêu nội bộ.

             -Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao tự chủ.

             -Quy chế sử dụng phần kinh phí được giao không tự chủ.

             -Quy chế sử dụng kinh phí tiết kiệm được.

-Phần 2: Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công.
CHƯƠNG II

QUY ĐỊNH VỀ BIÊN CHẾ CỦA ĐƠN VỊ
VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN

Điều 4: Định biên lao động:

1.Yêu cầu lao động:
Cán bộ công chức có trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, có đủ phẩm chất năng lực, làm việc có năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới trong ngành giáo dục.

2.Biên chế:

Với số kinh phí giao khoán đầu năm cho lương, các khoản theo lương và hoạt động là: 2.275.285.000 đồng.

-Biên chế của trường gồm có: 32 CBVC biên chế và (hợp đồng 02 giáo viên thỉnh giảng, 02 nhân viên hợp đồng  )được phân thành 04 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng.

Điều 5: Nguồn kinh phí khoán chi quản lý hành chính:

1.Nguồn thu: Đơn vị do nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động.

2.Nguồn chi:

-Chi các khoản tiền lương, tiền công, phụ cấp lương, các khoản đóng góp theo lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể và các khoản thanh toán cho cá nhân theo quyết định của cấp có thẩm quyền, trong nhóm này chi theo thực tế ngạch, bậc của từng CBVC.

-Các khoản chi nghiệp vụ, chuyên môn: Dịch vụ công cộng, vật tư văn phòng, thông tin tuyên truyền, liên lạc, hội nghị, công tác phí ……chi theo chế độ định mức nhà nước quy định đồng thời phải đảm bảo chứng từ hợp lệ, hợp pháp.

CHƯƠNG III
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

I/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ ĐƯỢC GIAO QUYỀN TỰ CHỦ
Điều 6: Nội dung và định mức chi:
1.CHI THANH TOÁN CÁ NHÂN: 2.114.309.000 đ

1.Tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp ưu đãi, tăng thay: 

-Tiền lương biên chế, phụ cấp chức, phụ cấp ưu đãi : Chi trả theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV và theo chế độ định mức của Nhà nước quy định .

-Phụ cấp trách nhiệm,độc hại: Thực hiện theoTT số 33/2005của  BGD&DDT, ngày 8/12/2005; và công văn số 138/TCCB ngày 27/12/2006 của Phòng GD&ĐT huyện Thăng Bình về thực hiện chế độ phụ cấp nặng nhọc độc hại cho CBTV.

-Thanh toán tiền tiết dạy dôi ra của giáo viên ( ngoài tiêu chuẩn):

 Gồm có: +Tiết dạy thay( ốm đau, thai sản, đi công tác…)

                +Tiết tăng giờ: dạy tự chọn……

+ Chi trả theo tiết dạy cho GV dạy thêm giờ: Thực hiện theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ Giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập như:

Tiền lương  dạy     Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm tài chính

                          =                                                                                   x 150%    Thêm 1 giờ                  Số giờ tiêu chuẩn trong tuần x 52 tuần/năm
- Chi phụ cấp làm đêm, thêm giờ cho cán bộ công chức: Thực hiện theo yêu cầu công việc được lãnh đạo giao việc và phân công hợp lý  cho từng bộ phận, cá nhân và chi trả theo chế độ làm ngoài giờ Nhà nước quy định.Thực hiện theo thông tư số 08/2005- TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005  của Bộ nội vụ -Bộ tài chính hướng dẫn chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, thêm giờ đối với CBCNV. Riêng phòng nghe nhìn chi ngoài giờ cho nhân viên thiết bị  trực 5 tiết/tuần.
- Phụ cấp tiết dạy thực hành môn thể dục :Chi phụ cấp giờ thực hành ngoài trời của giáo viên thể dục thực hiện theo quyết định  số 51/QĐ-TTg  ngày 16/11/2012 của Chính phủ quy định chế độ bồi dưỡng được chi trả bằng tiền và được tính bằng 01% mức lương tối thiểu chung cho 01 tiết giảng thực hành, được trả cùng kỳ với tiền tăng thay.

2 –Chi lương hợp đồng:
 a. Chi lương hợp đồng nhân viên( Không đóng BHXH): Chi theo mức lương tối thiểu / tháng của nhà nước quy định.

b. Chi lương hợp đồng giáo viên thỉnh giảng ( Không đóng BHXH): Chi trả theo tiết dạy cho giáo viên thỉnh giảng: Theo thông tư số 50/2008-BGD ĐT-BNV-BTC ngày 09/09/2008 của liên tịch Bộ giáo dục và đào tạo -Bộ Nội vụ-Bộ tài chính về hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.

Trả tiền 1 tiết theo công thức: 

Tiền lương 1 tiết = LTT x 12 tháng x 1.3 x 2.10 = 34.800 đ/1 tiết

.                                    19 tiết x 52 tuần

 3- Bảo hiểm xã hội-Bảo hiểm y tế-Kinh phí công đoàn, bảo hiểm thất nghiệp: 

Thực hiện theo quy định của Nhà nước ban hành và theo thực tế ngạch bậc của từng CBGVNV.
4-Chi thưởng:

a. Đối với CBCC:

 -Thưởng cho CBCNV đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong năm học áp dụng Quyết định 25/UBND tỉnh ngày 29/10/2010 tính theo mức lương tối thiểu x 0,3.

-Thưởng CBGVNV đạt các SKKN  cấp tỉnh: 200.000
                                                         loại A cấp huyện :    150.000 đ
                                                         loại B cấp huyện :    100.000 đ
                                                         loại C cấp huyện  :   80.000 đ
-CSTĐ tỉnh, CSTĐCS : Thưởng theo quy định hiện hành.

-GVCN, phụ trách giỏi nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

-GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải cấp Tỉnh: 250.000 đồng.

-GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhất huyện: 200.000 đồng.

-GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải nhì huyện: 150.000 đồng.

-GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải ba huyện: 100.000 đồng.

-GV dạy bồi dưỡng HSG đạt giải khuyến khích: 50.000 đồng.

-HS giỏi đạt giải cấp Tỉnh: 250.000 đồng.

-HS giỏi đạt giải nhất, giải nhì huyện: 200.000 đồng, 150.000 đồng.

-HS giỏi đạt giải ba, giải KK huyện: 100.000 đồng, 50.000 đồng.

-Lớp xuất sắc nhất, nhì, ba: 100.000 đồng, 70.000 đồng, 50.000 đồng.

-Thưởng GV dạy văn 9, Toán 9 thi tuyển 10( nếu có thi) có điểm trung bình vượt mặt bằng huyện 5% ( tính theo số lượng học sinh mỗi giáo viên dạy và có tổng kết của PGD) 100.000 đồng/GV.

Ngoài ra, trong những trường hợp đột xuất, Hiệu trưởng sẽ trích kinh phí khen thưởng.

II.TỔNG KINH PHÍ CHI HOẠT ĐỘNG :    160.976.000 đ
1- Chi dịch vụ công cộng(Mục  6500): 
a) Tiền điện:
-Hàng tháng căn cứ vào hoá đơn thực tế của điện lực Thăng Bình để chi trả, nhưng  phải hết sức tiết kiệm, cần thực hiện tốt các nội dung sau:

- Trước khi ra về phải tắt điện ánh sáng,quạt và máy vi tính.

- Ban ngày không sử dụng điện ánh sáng (trừ những phòng học vị trí không đủ ánh sáng hoặc thời tiết)

- Không sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân.

- Điện trực bảo vệ ban đêm phải hết sức tiết kiệm, chỉ thắp sáng những nơi thật sự cần thiết(khoản này sẽ phân công cụ thể với bảo vệ đơn vị).
b) Tiền vệ sinh môi trường: Chi theo thực tế tình hình vệ sinh hàng tháng trên cơ sở tiết kiệm.
3- Các vật tư văn phòng( Mục 6550): 
a)Văn phòng phẩm văn phòng:
     Là vật tư dùng cho văn phòng, phục vụ cho hoạt động nghiệp vụ chuyên môn   của các bộ phận trong đơn vị.

Việc chi văn phòng phẩm căn cứ vào mức khoán của Hiệu trưởng cho từng bộ phận văn phòng(Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, kế toán, văn thư, thư viện, thiết bị, thủ quỹ):150.000/ năm, và mỗi máy in khoán 100.000 đồng/quý( đối với máy kế toán, văn thư, chuyên môn, hiệu trưởng) còn bộ phân thiết bị, thư viện hỗ trợ 100.000 đ/năm để mua giấy in và từng bộ phận tự quản lý. Nếu có nhu cầu mua thêm văn phòng phẩm trong những trường hợp khác theo công việc phát sinh và hồ sơ trường chuẩn thì phải trình hiệu trưởng xét duyệt.  Văn phòng phẩm được sử dụng cho công việc chung, không phục vụ cho mục đích cá nhân. 
b)Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng : 

   Căn cứ phát sinh thực tế Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công cụ, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục vụ cho công tác hoạt động đơn vị.

Cơ sở cấp phát: các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng lập tờ trình đề nghị mua sắm. Sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ, dụng cụ lâu bền. Người được cấp công cụ, dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích chung. Không sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. Việc mua sắm phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục, nhập và xuất kho.

c)Chi mua vật rẻ mau hỏng: 

   Do hiệu trưởng quyết định trên cơ sở đề nghị của cá nhân, bộ phận có nhu cầu sử dụng dựa trên cơ sở triệt để tiết kiệm, bảo quản tốt.
Các loại vật tư văn phòng khác: cấp sử dụng theo đề nghị của các bộ phận, cá nhân, cấp trên tinh thần tiết kiệm, có định mức, có nhu cầu chính đáng và Hiệu trưởng duyệt cấp, duyệt chi.
4- Các khoản chi về thông tin liên lạc( Mục 6600): 
-Điện thoại:

Được dùng 01 máy điện thoại cố định và thanh toán theo hoá đơn của bưu điện.
Thuê bao intenet theo hoá đơn thực tế để chi trả.

Khoán cho từng bộ phận cụ thể có trách nhiệm(chỉ liên lạc các đơn vị liên quan trong huyện)và phải hết sức tiết kiệm.
- Báo chí:
Mỗi quý tối đa không quá 800.000đ/quý, trên tinh thần tiết kiệm,chỉ đặt báo phục vụ cho công tác chuyên môn như: Báo GD thời đại,Tiền phong,Thế giới mới, phụ nữ.

Riêng báo Đội (Đội tự mua).

5- Hội nghị phí(Mục 6650): 


Thực hiện theo QĐ 14/2011/QĐ-UBND ngày 28 tháng 06 năm 2011 và thông tư 97 ngày 06/07/2010 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành chế độ công tác phí , chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
-  Một năm có 03 lần hội nghị :Hội nghị Nhà giáo& người lao động đầu năm, Hội nghị sơ kết  Hkỳ 1, Tổng kết năm học.

- Mỗi lần hội nghị quy định:

+Chuẩn bị hội trường, trang trí, cắt dán khẩu hiệu: 100.000 đ
+Hoa tươi: 150.000 đồng

+Nước uống hội nghị: 15.000 đ/ người / buổi
+Tài liệu: 95.000 đ
+ Chi hỗ trợ tiền ăn cho những người không lương: 30.000 đ/ người / buổi
6- Công tác phí(Mục 6700): 

- Khoán công tác phí: 

Thực hiện theo QĐ 14/2011/QĐ-UBND ngày 28 tháng 06 năm 2011 và thông tư 97 ngày 06/07/2010 của UBND tỉnh Quảng Nam về ban hành chế độ công tác phí , chế độ chi tổ chức hội nghị của các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Nam.
*Mức khoán bình quân 1 tháng là :

+Hiệu trưởng           : 300.000 đ/tháng
+Kế toán                  : 300.000 đ/ tháng
+Hiệu phó                : 150.000 đ/ tháng
+Văn thư                  : 200.000 đ/ tháng
+Thư viện+thủ quỹ  : 200.000 đ/tháng
+ Thiết bị                 : 150.000 đ/tháng
+CTCĐ                    : 100.000 đ/ tháng
+TPT Đội                 : 100.000 đ/tháng

-Công tác phí: 

a.Công tác phí ngoài tỉnh:

-Mức phụ cấp lưu trú tối đa: 150.000 đồng/ngày

b.Công tác phí trong tỉnh:

Qui định cụ thể:

- Được Hiệu trưởng cử đi công tác 

-Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao

- Có đủ chứng từ qui định
-Tiền tàu xe tính theo giá xe quốc doanh

-Mức phụ cấp lưu trú: 80.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng có hệ số phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên và cách trụ sở cơ quan từ 15 km trở lên.

-Mức phụ cấp lưu trú: 50.000 đồng/ngày đối với trường hợp đi công tác đến các vùng còn lại và cách trụ sở cơ quan từ 25 km trở lên.

b.Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

-Đi công tác ngoài tỉnh: đi công tác Hà Nội, Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Cần Thơ, Đà nẵng: Mức tối đa không quá 350.000 đồng/ ngày/người.

-Đi công tác tại các vùng còn lại: Mức tối đa không quá 200.000 đồng/ ngày/người.

-Đi công tác trong tỉnh được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ: ( có hóa đơn)

+ Tam Kỳ, Hội An: Tối đa không quá 150.000 đồng/ngày/người.

+Các vùng còn lại: Tối đa không quá: 100.000 đồng/ngày/người.

7- Chi sửa chữa thường  xuyên TSCĐ(Mục 6900): 

 - Về tài sản máy móc thiết bị,bàn ghế HS,GV,phòng học, hệ thống điện thắp sáng hằng năm và các tài sản khác giao cho các bộ phận quản lý trực tiếp và cử người trong bộ phận chịu trách nhiệm sử dụng ,bảo quản(CSVC của phòng học nhà trường sẽ bàn giao về từng lớp học có sổ giao nhận cụ thể).
 Trường hợp hư hỏng do khách quan được bộ phận HCQT và kế toán tham mưu với lãnh đạo đơn vị để sửa chữa.

-Trường hợp do chủ quan: Thì bộ phận hoặc người sử dụng quản lý tài sản đó phải chịu chi phí theo thực tế sửa. 
8- Chi phí nghiệp vụ chuyên môn từng ngành(Mục 7000):
 a) Chi mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn:  Mua hàng hoá vật tư dùng cho chuyên môn thật cần thiết phục vụ cho giảng dạy, công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để tiết kiệm.
- Chi mua mực vi tính cho các bộ phận bình quân 1quý/ 1bình mực x 4 máy in  ( Mực in vi tính, chỉ in bảng gốc không được in theo số lượng tờ cần dùng)
-Phấn viết bảng cho các lớp: Phấn viết không bụi, loại hộp 10 viên.

Mức chi: 06 hộp/ tháng x 9 tháng x tổng số lớp

 b)Chi in ấn pho to công văn tài liệu dùng cho công tác chuyên môn căn cứ trên hoá đơn kèm theo bảng kê thực tế được lãnh đạo nhà trường duyệt trên cơ sở tiết kiệm.

-Chi cho các tổ chuyên môn: Mỗi tổ trong năm học in ấn tài liệu, hồ sơ thanh tra, dự giờ… phục vụ cho công tác chuyên môn là 150.000 đ/  tổ /05 tổ và văn phòng phẩm để soạn bài và hồ sơ giảng dạy 50.000 đồng cho mỗi giáo viên.
- Mua hồ sơ sổ sách đầu năm học phục vụ cho công tác giảng dạy theo thực tế phát sinh.
 c) Chi hỗ trợ trang phục của GV thể dục: Thực hiện theo quyết định số 51/CP-TTg ngày 16/11/2012 về chế độ trang phục đối với giáo viên giảng dạy thể dục chi trả theo quy định hiện hành, phải có đầy đủ chứng từ kèm theo(gồm có hoá đơn tài chính không cần giấy báo giá)
d) Chi hoạt động chuyên môn :Gồm các chuyên đề được thẩm định, được áp dụng rộng rãi, có tính khả thi, chuyên đề phải có tính nhân rộng, đem lại hiệu quả thiết thực, phục vụ cho công tác nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, nhất là chất lượng giảng dạy và học tập của GV và HS, định mức chi cụ thể:

+ Báo cáo chuyên đề: 50.000 đ/ 1chuyên đề

+ Tổ chức sinh hoạt cụm CM: Tối đa 300.000 đ/ lần

+ Tổ chức chuyên đề, hội giảng cấp trường mỗi lần không quá: 150.000 đ/lần
+ Tổ chức kinh phí chấm chọn SKKN cấp trường : 20.000 đ / đề tài

+ Tổ chức kinh phí T/C thi GV giỏi cấp trường, Huyện : 2.000.000 đ/ năm

+Tổ chức cụm chuyên môn và các hoạt động cụm: Theo sự thống nhất chung của cụm và có biên bản cụ thể.

e)Chi hoạt động ngoài giờ và tổ chức các kỳ thi:

+Tổ chức thi vẽ tranh môi trường : 50.000 đ/ lớp

+Tổ chức trò chơi dân gian trong nhà trường: 500.000 đ

+Tổ chức thi báo tập báo tường : 600.000 đ
+Chi các hoạt động chủ đề, chủ điểm, TTVH, đố vui để học… theo thực tế nhưng không vượt quá 500.000 đồng/hoạt động.

+Tổ chức các kỳ thi: Như thi học sinh giỏi huyện, hội khoẻ phù đổng , việt dã, bóng đá…tuỳ theo hình thức tổ chức lớn hay nhỏ nhưng không quá 1.500.000 đ/ 1 lần tổ chức.

+Chi cho công tác làm hồ sơ trường chuẩn : 8.000.000 đồng.

g)Chi mua sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên cơ sở tờ trình yêu cầu của chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, hoặc các bộ phận đề nghị được hiệu trưởng duyệt chi.

 9- Các khoản chi khác( Mục 7750): 
-Chi khai giảng, bế giảng , 20-11 hằng năm gồm các khoản:

+ Hoa tươi: 150.000 đ
+ Nước uống: 100.000 đ
+ Quét dọn, trang trí, khẩu hiệu: 100.000 đ
-Khẩu hiệu các ngày lễ lớn: 50.000 đ/1 câu

-Đón tết nguyên đán: Gồm hoa kiểng, hạt dưa, bánh kẹo, nước tiếp khách không quá: 1.000.000 đ
    -  Chi hỗ trợ công đoàn: 5.000.000 đ/ năm để công đoàn tổ chức các  hoạt động trong năm và  phải có tờ trình, chứng từ hợp lệ.

- Chi hỗ trợ cho  các tổ chức Đảng, đoàn thể không quá 500.000 đ/ lần.

-Chi hỗ trợ cho cán bộ quản lý đi học trung cấp chính trị theo triệu tập của cấp trên không quá: 1.000.000 đồng/khoá học.

-Chi hỗ trợ cho ban thanh tra nhân dân để mua hồ sơ sổ sách và bồi dưỡng ban thanh tra làm việc trong 1 năm không quá : 2.000.000 đồng.

-Chi nước uống hàng ngày cho giáo viên không quá: 300.000 đồng/ 1tháng.

-Bồi dưỡng trực lễ Tết: Gồm các ngày:

+ Tết dương lịch: 1 ngày, mỗi người được bồi dưỡng: 50.000 đ/ người/ ngày
( trực đêm = 1 ngày)

+ Tết truyền thống: mỗi người được bồi dưỡng : 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày) chỉ được chi bồi dưỡng vào 3 ngày mồng 1,2,3 tết.

+ Các ngày lễ: 30/4, 1/5, 2/9, Giỗ tổ, … mỗi người được bồi dưỡng 50.000 đ/ người/ ngày( trực đêm = 1 ngày)

-Chi tiếp khách: 

-Căn cứ vào Quyết định 13/2011/QĐ-UBND ngày 28/6/2011 của UBND tỉnh Quảng Nam về quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài, chi tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế và chi tiêu tiếp khách, trong những trường hợp nhà trường có khách đặc biệt thì lãnh có thể tổ chức mời cơm khách mỗi xuất tối đa 150.000 đ/ xuất  nhưng không quá 5.000.000 đ/ năm.

-Chế độ bồi dưỡng cho công tác xét tốt nghiệp: Căn cứ vào thực tế để chi.

-Chi bồi dưỡng trong trường hợp làm ngoài giờ nhưng không tính tiền theo lương thì chi bồi dưỡng theo mức: 50.000/ người/ buổi

II/KINH PHÍ GIAO KHÔNG TỰ CHỦ:


   Ngoài kinh phí được giao để thực hiện chế độ tự chủ, hằng năm cơ quan thực hiện chế độ tự chủ còn được ngân sách bố trí kinh phí để thực hiện các nhiệm vụ không thường xuyên. Việc quản lý và sử dụng kinh phí này thực hiện theo đúng chế độ, quy định của Nhà nước.

Các khoản chi không thực hiện chế độ tự chủ gồm:

+Chi từ nguồn quỹ ngân sách cấp để mua sắm 25.644.000 đồng đã được giao trong dự toán ngân sách  năm 2013.Dự tính mua thêm thiết bị dạy học phục vụ HS và đóng thêm 1 tủ hồ sơ  chuyên môn.

+ Chi từ nguồn xin thêm cuối năm nếu được cấp.

III/QUY CHẾ SỬ DỤNG KINH PHÍ TIẾT KIỆM ĐƯỢC DOTHỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ CHỦ:

Kinh phí tiết kiệm được là phần chênh lệch tiết kiệm do mức chi thực tế thấp hơn mức chi dự toán được giao để thực hiện chế độ tự chủ.

Phần kinh phí này được phân bổ sử dụng theo hiệu quả công tác của từng cán bộ- viên chức để đạt kế hoạch cuả nhà trường.

Hằng năm, trường trích từ tiền tiết kiệm được để tăng thu nhập cho CB-VC theo hình thức xếp loại căn cứ vào học kỳ II năm học 2012-2013 và học kỳ I năm học 2013-2014 để làm cơ sở để tính xếp loại tăng thu nhập. Mức chi cụ thể do Hiệu trưởng đơn vị quyết định tuỳ theo số tiền tiết kiệm được xếp  theo 3 loại : Xuất sắc, khá, trung bình( loại kém không trả thu nhập tăng thêm)
CHƯƠNG IV
QUY CHẾ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG TÀI SẢN NHÀ TRƯỜNG
-Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 01/2002/QH 11 ngày 16 tháng 12 năm 2002;
-Căn cứ Quyết đinh số 202/2006/QĐ-TTg ngày 31/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế quản lý tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập.

-Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp gồm:

a.Đất, nhà và công trình xây dựng
b.Máy móc thiết bị
c. Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn;

d.Công cụ, dụng cụ quản lý;

e.Các loại tài sản khác.

Tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp phải được quản lý, sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, chế độ, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả để phục vụ công tác và các hoạt động của đơn vị. Nghiêm cấm việc sử dụng tài sản nhà nước không đúng mục đích được giao, làm thất thoát, hư hỏng gây thiệt hại về tài sản của Nhà nước.

Trong quá trình sử dụng tài sản phải thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa theo đúng chế độ và tiêu chuẩn kỹ thuật do nhà nước quy định.

-Tài sản cố định được quản lý theo quy định của pháp luật về quản lý tài sản và được hạch toán theo chế độ kế toán.

-Tài sản cố định đã tính hao mòn hết giá trị nhưng vẫn còn sử dụng được, đơn vị vẫn tiếp tục quản lý theo quy định của pháp luật.
1.Quy chế nhà trường quy định cụ thể như sau:

-Khi mua sắm tài sản phải có biên bản của hội đồng mua sắm thống nhất, gồm các ông, bà có tên sau:

1.Ông:Võ Hưng Quang
 Hiệu trưởng
2.Bà:  Phan Thị Cúc                    Kế toán
4.Ông: Võ Đình Mua
            Trưởng ban TTND

5.Ông: Nguyễn Xuân Phát           CTCĐ

6.Ông: Nguyễn Văn Bé                TKHĐ
-Tài sản mua về phải nhập kho, xuất kho sử dụng đúng mục đích.
-Tất cả các chìa khoá của phòng học do bảo vệ quản lý chịu trách nhiệm đóng và mở cửa.

-Khi sử dụng  máy vi tính, máy móc thiết bị phải theo đúng yêu cầu kỹ thuật, không tự ý tháo mở, bóc tem bảo hành hoặc làm hỏng tài sản. 

-Trong giờ học, máy móc thiết bị trong phòng bị hư hỏng giáo viên dạy phải có trách nhiệm báo cáo với BGH để kịp thời giải quyết.
-Không đóng đinh, viết, vẽ hoặc dán tranh ảnh, khẩu hiệu lên mặt bàn. Không ngồi trên lan can cầu thang, lan can hành lang, vứt giấy, rác bừa bãi.Đi vệ sinh đúng nơi quy định. Có ý thức giữ gìn vệ sinh xanh, sạch, đẹp.

-Giữ gìn, bảo quản tài liệu của thư viện, không cắt, xé, gạch xoá hoặc các hành vi khác gây hư hại cho tài liệu, sách. Nếu vi phạm phải chịu trách nhiệm bồi thường cho nhà trường.
-Tài liệu thư viện là tài sản chung của nhà trường,giáo viên, học sinh có trách nhiệm bảo vệ và thực hiện tốt nội quy thư viện.

-Đối với cán bộ thư viện có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn tài sản được giao, tránh thất thoát, hư hỏng, không để ẩm ướt, rách mọt.

2.Tính hao mòn tài sản cố định:

Hao mòn tài sản cố định được tính mỗi năm 1 lần vào tháng 12, trước khi khoá sổ kế toán hoặc bất thường( đối với các trường hợp bàn giao, chia tách, sáp nhập, giải thể cơ quan, đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của Nhà nước).

Phương pháp tính hao mòn tài sản cố định hữu hình:

a.Mức hao mòn hàng năm của từng tài sản cố định được tính theo công thức sau:

Mức hao mòn hàng         Nguyên giá của            Tỷ lệ tính hao

                                   =                                 x
năm của từng TSCĐ          TSCĐ                        mòn(% năm)

3.Thanh lý TSCĐ:


Thanh lý tài sản cố định phải theo đúng các thủ tục và được các cấp có thẩm quyền cho phép.
Khi có tài sản cần thanh lý hiệu trưởng phải xin ý kiến các cấp có thẩm quyền.

CHƯƠNG V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 7.Phân công trách nhiệm:

- Đối với Công đoàn đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân thực hiện công tác thanh tra theo qui chế này.

- Đối với Lãnh đạo đơn vị có trách nhiệm công khai,thông qua qui chế này cho toàn thể CBGV-CNV trong toàn đơn vị để làm căn cứ thực hiện.

- Đối với bộ phận Tài vụ,bộ phận Hành chính phối hợp với các bộ phận liên quan theo dõi,quản lý,sử dụng kinh phí tiết kiệm,hiệu quả và thanh quyết toán theo đúng chế độ tài chính hiện hành, đúng theo qui chế chi tiêu nội bộ.

Điều 8.Nghiêm cấm các hành vi thông đồng,thoả hiệp dẫn đến vi phạm sự công bằng,công khai và bình đẳng của việc phân phối thu nhập.Căn cứ vào mức độ vi phạm và hậu quả gây thiệt hại,CBGV-CNV hoặc bộ phận có liên quan vi phạm sẽ bị xử lý theo các qui định có liên quan của nhà nước.

Điều 9.CBGV-CNV hoặc bộ phận có liên quan có quyền khiếu nại,tố cáo các hành vi vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện qui chế này.Việc giải quyết khiếu nại,tố cáo được thực hiện theo pháp luật khiếu nại,tố cáo và các qui định có liên quan của Nhà nước.

Điều 10. Qui chế này được thông qua Hội nghị CBCC hằng năm.Trong quá trình tổ chức thực hiện.Nếu có gì trở ngại,vướng mắc, đề nghị các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo để Lãnh đạo trường phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở điều chỉnh,bổ sung kịp thời vào nội dung qui chế này, đồng thời thông báo lại cho toàn thể CBGV-CNV đơn vị biết trong cuộc họp HĐSP gần nhất.

            Qui chế này thực hiện kể từ ngày 01/01/2013 đến 31/12/2013.
                                       TM/BCH CÔNG ĐOÀN
                      TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH

Nơi nhận :                            CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                               HIÊỤ RƯỞNG                                                                                                                 
-Phòng TC-KH

-KBNN huyện

-Phòng GD           

                                        Nguyễn Xuân Phát                             Võ Hưng Quang       
                    TRƯỜNG THCS LÊ ĐÌNH CHINH              

BÁO CÁO THU – CHI NGUỒN NGÂN SÁCH CẤP 
NĂM 2016       
1/ CHI CON NGƯỜI:  3.326.204.000 đ
- Chi lương và  đóng BHXH: 
           
             3.326.204.000 đồng
2/ CHI HOẠT ĐỘNG:

· Chi thanh toán tiền điện thắp sang : 
7.485.000 đ
· Chi tiền điện thoại, in ter net:           
9.784.000 đ

· Chi khoán VPPẩm cho tổ CMôn:                                         2.250.000 đ
· Chi mua sắm dụng cụ văn phòng : 
  9.319.000 đ
· Chi mua sách phục vụ TViện :         
3.548.000 đ

· Chi khoán công tác phí :                  
 19.200.000 đ

· Chi cho hoạt động CMôn ;               
 38.131.000 đ

· Chi in ấn pho to sổ sách đầu năm và hồ sơ kiểm định:      13.042.000 đ
· Chi trang phục dạy thể dục : 
 
                                          2.400.000 Chi hỗ trợ Công đoàn:

 7.600.000 đ

· Chi sửa chữa nhỏ. . CSVC :

 5.159.000đ

· Chi mua máy tính xách tay cho Văn thư :                           
16.000.000 đ   
                   Tổng chi hoạt động : 133.918.000 đ
3/ CHI NGUỒN KHÔNG TỰ CHỦ: 1.407.680.000 đ
 - Chi 116 và 19 : 1.393.550.000 đ
 -  Chi hỗ trợ chi phí học tập cho HS: 14.130.000 đ
4/ CHI QUỸ HỌC PHÍ:

         TỔNG THU :  64.655.000 đ
      *  Chi con người
· Chi lương HĐồng GViên và NViên : 6.752.000 đ

· Chi làm ngoài giờ phụ trách phòng tin : 3.500.000 đ

· Chi thưởng LĐTTiến năm học 15-16 : 
11.422.000 đ

· Chi tiền TD ngoài trời và phụ cấp khác :
 4.650.000 đ

Cộng chi con người :    26.324.000

*Chi hoạt động : 

· Chi mua vật tư văn phòng :
 
7.785.000 đ

· Chi hỗ trợ CĐoàn hoạt động :

 5.500.000 đ

· Chi hoạt động CMôn:  

23.846.000 đ

· Chi tiếp khách:

1.200.000 đ

                  Tổng cộng chi hoạt động :       38.331.000 đ
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